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INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina foi elaborado, coletivamente, pelos
docentes, com base na Resolucdo CNE/CES n? 3, de 20 de junho de 2014, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso incluindo a CNE/CES n2 3, de 03 de novembro de
2022 que concretiza o Parecer CNE/CES n? 265/2022 no ambito dos cuidados paliativos para
graduacdao médica, além da Resolucdo n? 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre a carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragao dos cursos de graduacao,
bacharelado, na modalidade presencial, que é o caso do Curso de Medicina.

Este documento contempla, inicialmente, a contextualizacdo da mantenedora, da
mantida, a base legal, perfil, missdo e visdo da Instituicdo de Ensino e seu histdrico, de maneira
abreviada. Apresenta a contextualizacdo do curso, dados gerais, sua concep¢do e formas de
acesso.

Por constituir-se em referencial bdsico, este Projeto Pedagdgico orienta o
desenvolvimento e a organizacdo didatico-pedagdgica do curso, incluindo o contexto
educacional, as politicas institucionais no seu ambito, seus objetivos, perfil profissional do
egresso, estrutura curricular, conteudos curriculares, metodologia, atividades complementares
e Estagio Curricular Obrigatério de formagao em servico, em regime de Internato. Estdo
contidos no projeto, dentre outros, o apoio ao discente, acdes decorrentes dos processos de
avaliagao do curso e procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino aprendizagem.
Contempla o corpo docente e dados referentes a sua experiéncia, titulagdo, regime de trabalho
e produgdo, o Colegiado do Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), nos termos da
Resolugao CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010.

Dados da infraestrutura pertinente ao curso, incluindo os espacos utilizados pelos
coordenadores, docentes e alunos, como gabinetes, salas de aula e laboratdrios, também sao
brevemente apresentados.

Este curso foi autorizado pela Portaria n. 75 de junho de 2012, publicada no D.O.U. de
06 de junho de 2012, para ofertar de 60 vagas anuais, as quais tém sido ocupadas por meio de
um unico processo seletivo no inicio do segundo semestre letivo.

A elaboragao deste Projeto Pedagogico teve como linha norteadora o oferecimento de
um curso de excelente qualidade, com o objetivo de oferecer a sociedade profissionais bem

preparado com uma formacdo generalista, humanista, critica, reflexiva e ética, com
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capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saldde, no ambito individual e
coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade
humana, da saude integral do ser humano para enfrentar os desafios que emergem do
processo histérico-econdmico e social, considerando sempre, na sua pratica, a determinacao

social do processo saude e doenga.
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CONTEXTUALIZAGAO DA MANTENEDORA

Denominagao da Mantenedora: Fundagdo Educacional de Votuporanga
Presidente: Celso Penha Vasconselos
CNPJ: 45.164.654/0001-99

Endereg¢o: Rua: Pernambuco n?: 4196
Bairro: Centro
Cidade: Votuporanga — SP
CEP: 15500-006
Fone: (17) 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

A Fundacdo Educacional de Votuporanga é uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 45.164.654/0001-99, Inscricdo Estadual n@
718.146.332.111, devidamente constituida pela escritura publica de 15.03.84, averbada sob
n2 07, Livro A-1, fls. 176, a margem do registro n2 117, em 19.03.84, no Cartdrio de Registro
de Pessoas Juridicas desta Comarca, com duracdo por tempo indeterminado, e tem sua sede
e foro na cidade de Votuporanga, Estado de S3ao Paulo. Possui duas unidades, a saber: “Campus
Centro”, localizado na Rua Pernambuco, n2 4196, Centro, CEP 15500-006 e “Campus Cidade
Universitaria”, localizado na Avenida Nasser Marao, n2 3069, Parque Industrial I, CEP 15503-
005.

A Fundagao Educacional de Votuporanga é declarada de utilidade publica municipal
pela Lei n? 1.550, de 08/09/1976, de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n? 19.638, de
04/10/1982, e de utilidade publica federal pela Portaria n2 435, de 15/03/2010 — DOU - Sec¢do
1, com atividade econémica principal de Educacao Superior — graduacao e pds-graduacao e
qualificada pela Portaria n? 687, de 12/11/2014 — DOU - Se¢do 1, como Instituicdo

Comunitéria de Educagdo Superior (ICES).
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Na consecucdo dos seus objetivos, a Fundacao Educacional de Votuporanga nao visa a

obtencdo de lucros de qualquer espécie, aplicando toda a sua receita na manutencao,

ampliagao ou aperfeicoamento dos seus objetivos e dos seus servigos, e na melhoria continua

dos cursos de graduagao mantidos.

As finalidades culturais da Fundacdo Educacional de Votuporanga, praticadas de forma

indiscriminada, sem interesse monetario ou lucrativo, e exercidas de forma desinteressada a

coletividade sdo:

manter unidades de ensino fundamental, médio e superior;

criar e manter outros cursos e estabelecimentos de ensino de qualquer grau, bem como
unidades destinadas ao exercicio de atividades técnico-cientificas, desde que disponha
de recursos para tal, em qualquer localidade brasileira;

promover pesquisa, planejamento, consultoria e supervisdo, estimulando o trabalho
criador nos campos das Ciéncias, Letras e Artes;

estender a comunidade seus recursos de ensino e pesquisa, visando aos fins explicitados
nas alineas anteriores;

contribuir para a formag¢do de consciéncia civica baseada em principios de respeito a
dignidade da pessoa humana;

manter e desenvolver a atividade de radiodifusdao sonora e educativa em AM-FM e a
radiodifusdo em som e imagem, em programas que abranjam todos os niveis de ensino
e que promovam o desenvolvimento técnico-cientifico-cultural, explorando as
modalidades de som e imagem que lhe forem concedidas pelos 6rgdos competentes;
atuar no campo da editoragdo e de livraria com fins educativos, culturais e técnico-
cientificos;

dedicar-se ao ensino por meio de suas unidades escolares para a formacdao de
profissionais e pds-graduados;

universalizar o campo do ensino;

estudar peculiaridades e necessidades regionais, visando a implantacdo de novos cursos
e programas de pesquisa;

servir de organismo de consulta, assessoria e prestacdao de servigos a instituicdes de
interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos do saber, a

promocdo do ser humano e a assisténcia social;

12
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manter intercdmbio e cooperacdo com outras instituicdes cientificas e culturais
nacionais e internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das artes e das
letras;

celebrar termos, convénios, parcerias e outros acordos com o poder publico, entidades
filantropicas, privadas e organismos internacionais, visando atender a finalidade

cultural.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga rege-se pelos seguintes principios:

a.

da legalidade, sujeitando-se a lei e as exigéncias do bem comum, exercitando-se os
poderes e cumprindo-se os deveres em beneficio da coletividade e dos objetivos da

Instituicao;

. da moralidade, segundo as exigéncias e as finalidades da Fundacdo, além da observancia

a lei e ao interesse coletivo;

da finalidade, no sentido de que s pratique ato visando ao seu fim legal, encontrado este
na norma de direito que, expressa ou virtualmente, considere o interesse publico e a
conveniéncia; e,

da publicidade, no sentido de divulgacdo dos atos praticados, para conhecimento publico,

visando a validade universal e assegurar os seus efeitos externos.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga é a entidade mantenedora do Centro

Universitario de Votuporanga — UNIFEV (ensino superior); da Escola Votuporanguense de

Ensino — Colégio UNIFEV (ensino fundamental e médio); da Escola de Educacdo Profissional de

Votuporanga; da Fundacdo Radio Educacional de Votuporanga - FREV, que congrega uma

emissora de raddio e um canal de TV, instituicOes regidas pelas disposi¢cdes estabelecidas em

documentos especificos.

A administragdao é exercida pelo Conselho de Curadores, constituido por representantes da

Sociedade Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Dentre os curadores, é

eleita a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. Essa administracdo estd sob o controle do

Ministério Publico por meio do Promotor de Justica Curador de Fundacgdes e sob a fiscalizacao

do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.
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CONTEXTUALIZAGAO DA MANTIDA

Denominag¢ao da Mantida | Centro Universitario de Votuporanga
Reitor | Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon
CNPJ | 45.164.654/0001-99

Rua: Pernambuco, n2?: 4196
Bairro: Centro

CEP: 15500-006 Fone: (17) 3405-9999
E-mail: fev@fev.edu.br

Av. Nasser Mardo, n2: 3069 - Pq Industrial |
Campus Cidade Universitaria | Cidade: Votuporanga - SP. CEP: 15503-005
Fone: (17) 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

Em 1997, por meio do Decreto Federal de 02 de dezembro, publicado no Diario Oficial
da Unido de 03 de dezembro de 1997, foi credenciado o Centro Universitario de Votuporanga,
com recredenciamento pela Portaria do Ministério da Educagao n2 850, de 11 de setembro de
2013, O Centro Universitario de Votuporanga, denominado UNIFEV, é uma instituicdo privada
de ensino que, nos termos do Inciso Il, do Artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN) N2 9394, de 20 de dezembro de 1996, caracteriza-se como uma “instituicao

comunitaria”.

No que se refere ao ensino de graduacdo e pods-graduacdo latu sensu, a Unifev
encontra-se consolidada, numa situacao privilegiada com relacdo ao Ensino Superior da regido,
possibilitando continuidade de estudos aos egressos do Ensino Médio e educacdo continuada

aos seus egressos e demais profissionais.

Os mecanismos de insercdo regional alicercam-se na estimula¢do e criacdo cultural; no
desenvolvimento do espirito cientifico e da reflexdo; na formagao de profissionais nas

diferentes dareas do conhecimento e insercdo nos diversos setores de forma ativa e
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participativa; no incentivo a investigacao cientifica em dire¢ao ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia; na difusdo da cultura e dos conhecimentos cientificos constituintes do
patriménio da humanidade, sistematizados de geracao em geracdo; na promocao das relacdes
do homem e seu meio; no conhecimento dos problemas atuais e na busca de solugées; na
prestacdo de servicos especializados as comunidades e estabelecimento de relacdes de
reciprocidade estimulador de parcerias; na extensdo, para a populacdo, de resultados de
investigacdes cientificas e tecnoldgicas geradas na Instituicdo; dos beneficios criados pela

cultura e compartilhamento das conquistas com as comunidades.

MISSAO, VISAO E VALORES DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA
A missd@o da Unifev é:
“Educar com exceléncia para o desenvolvimento pessoal e social”.
A visdo da Unifev é:

“Consolidar-se como referéncia na educacdo, promovendo o desenvolvimento de
talentos, a disseminacdo do saber, o uso competente da ciéncia e das inovagdes
tecnoldgicas”.

A Unifev pauta-se pelos seguintes valores:

° Responsabilidade Social.

° Respeito aos direitos humanos.

° Conduta ética e moral.

. Desenvolvimento sustentavel.

° Gestao participativa.

° Transparéncia nas acoes.

o Relacionamento solidario e cordial.
° Atitudes inovadoras e criativas.

A Unifev, de acordo com seu estatuto, atua no ensino superior, obedecendo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Para alcangar essa finalidade, oferece
os cursos de graduacdo presencial, nos graus de bacharelado, licenciatura e tecnolégico,
cursos sequenciais e programas de extensdo. Disponibiliza, ainda, cursos de pds-graduacao

lato sensu presencial, incluindo especializacdes e programas de residéncia médica.
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Além de oferecer cursos, realiza a investigacdo e a pesquisa cientifica, bem como atua
na prestacdo de servicos a comunidade e instituicdes de interesse publico ou privado, em

assuntos relativos aos diversos campos do saber.

Na prestacdo de servigos a comunidade, por meio de seus programas de extensao, esta
a integragao e aproximagao da Instituicdo com o seu meio, no que se refere a sua contribuicao
em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento econ6mico e social e a defesa do meio
ambiente, a cultura, a comunicacao, aos direitos humanos e ao trabalho. Possui aces efetivas
de preservacdao da memoria e do patrimbnio cultural e da difusdo da producdo artistica,

contemplando o compromisso social da Instituicdo como portadora da Educacao.

Na pds-graduagdo, voltada para a especializagao e formagao profissional, um contingente de
profissionais aptos para servirem a comunidade académica da cidade e regido é credenciado

e absorvido pelo mercado de trabalho.
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CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

Dados gerais do Curso

Caddigo e denominacgdo do curso
Modalidade

Grau

Ne de vagas autorizadas/ano

Periodicidade

Ato autorizativo

Ultimo ato autorizativo

Carga hordria total do curso
Tempo minimo de conclusdo do curso
Nota no ulimto Enade

Conceito preliminar de curso

Endereco de oferta

Medicina

MEC 1484681
Presencial

Bacharel em Medicina
60

Semestral

Portaria MEC SERES n2 75, de 05/06/2012 e pul
no D.0.U. em 06/06/2012

Portaria MEC SERES n2 854, com registro n2
201709420 e publicado no D.O.U. n? 232 em
04/12/2018

7.908 horas

6 anos

4

4

Rua Pernambuco, n? 4.196, Bairro Centro
Cidade: Votuporanga - SP

CEP: 15500-006

Fone: (17) 3405-9999
E-mail: fev@fev.edu
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Dados gerais do Coordenador

Nome

Titulagdo Maxima

Regime de Trabalho

Tempo de exercicio em
gestao académica na UNIFEV

Breve Curriculo

Prof. Dr. Wagner Moneda Telini

Doutor

Integral

9 anos

Graduacao, residéncia médica e mestrado, pela
Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP.
Doutorado, pela Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto - USP. Pneumologista -
assisténcia e pesquisa em doengas pulmonares
intersticiais, fibrose pulmonar, pneumonite de
hipersensibilidade. Aperfeicoamento em
Competéncias em  docéncia clinica e
preceptoria. Coordenacdo do Comité de Etica
em Pesquisa envolvendo Seres Humanos (CEP —
UNIFEV), Coordenacdo do Laboratério de
Simulagdo Realistica da UNIFEV e Coordenagao
do Nucleo Interno de Regulagao de Vagas da
Santa Casa de Votuporanga, SP.
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Dados gerais do Coordenador Adjunto

Nome

Titulagdo Maxima
Regime de Trabalho

Tempo de exercicio em
gestao académica na Unifev

Breve Curriculo

Profa. Ma. Cristina Rocha Matarucco

Especialista

Integral

10 anos

Graduagdo em Medicina pela Faculdade de Ciéncias
Médicas Dr. Antonio Garcia Coutinho (2000).
Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia pela
Maternidade de Campinas, MC, Brasil (2003).
Especializagdo em Sexualidade: Terapia Sexual e
Orientagdo, pela Faculdade de Medicina de Sao José
do rio Preto, FAMERP, Brasil (2006). Especializacdo em
Docéncia na Saude, pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, UFRGS, Brasil (2015). Mestrado
Profissional em Educacdo nas Profissdes de Salde,
Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo, PUC/SP,
Brasil (2018). Médica Ginecologista e Obstetra da
Santa Casa de Votuporanga, da Casa de Salude e
Maternidade Nossa Senhora Aparecida, da Prefeitura
Municipal de Votuporanga como médica matriciadora
em Ginecologia e Obstetricia do municipio de
Votuporanga e docente no curso de medicina da
UNIFEV.
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CONTEXTUALIZAGAO REGIONAL

Com aproximadamente 84.692 habitantes (IBGE, 2010), populacdo estimada em
96.634 em 2022 (IBGE) e um PIB per capita de RS 35.390,26 (IBGE, 2020), Votuporanga esta
localizada no Noroeste Paulista. Sua economia, diversificada, conta com Industrias do setor
moveleiro, de equipamentos para transporte rodovidrio, alimentacao e prestacao de servicos.
Segundo informacgdes da Prefeitura Municipal, sdo 2.234 estabelecimentos comerciais e mais
de 300 empresas distribuidas em nove distritos empresariais, com politica de
desenvolvimento que possibilita a doacdo de area para a instalacdo de industria, servicos e
comeércio.

De acordo com a Prefeitura Municipal de Votuporanga - PMV, o municipio possui 565
estabelecimentos industriais, responsaveis pela manutencdo de 6.719 empregos formais
(Carteira assinada). Do total de empresas, cerca de 210 (37%) estdo integradas ao setor
moveleiro e 55 empresas integram a Associagao das Industrias da Regido de Votuporanga-
AIRVO. Destaca-se que o municipio tem 7 distritos industriais.

Quanto ao comércio, sdo 1.768 estabelecimentos, num total de 6.227 trabalhadores
registrados. O Saldrio médio do municipio é de RS 2,3 saldrios-minimos e encontram-se
empregadas 28.636 pessoas (31,4%), conforme informa o IBGE. Desses, 26,6% tém renda
inferior a 50% do saldrio-minimo. Outro segmento que ganha for¢ca na regido é o
Sucroalcooleiro, com mais de 90 industrias, sendo setenta e duas (72) no Estado de Sdo Paulo,
dezesseis (16) em Minas Gerais e duas (02) em Mato Grosso do Sul, instaladas em um raio de
200 km de Votuporanga.

Votuporanga ainda é destaque no setor da industria moveleira e, apesar da agitada
vida urbana, registra intensa atividade agropecudria. Dados de 2010 revelam o registro de
1.045 propriedades rurais.

A qualidade de vida que oferece a populagao também é referéncia. Aproximadamente
95% de seus habitantes vivem na area urbana e trabalha ativamente nos setores econémicos
da regido e o IDH do municipio é de 0,790 (2015), comparavel ao de paises europeus.

Outro aspecto que chama a atengdo é a arrecadagdao do ICMS. Em 2008, essa

arrecadacado ficou acima da média do Estado de Sao Paulo, o que significa que Votuporanga.
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tem um dos melhores indices de participagdo do municipio (IPM), ocupando o 111° lugar entre

as cidades do Estado de Sdo Paulo.

Esse panorama apresenta a cidade como uma das mais promissoras opcdes de
investimento no Estado de Sdo Paulo. Atualmente, essa situacdo de liderancga regional é vista
por grandes empreendedores, tanto da regido quanto de outras partes do pais, que aqui vém
para expandir suas atividades econ6micas e empresariais. Vale ressaltar que essa procura tem
grande incentivo por parte do poder publico municipal, que oferece todas as condi¢des de

infraestrutura necessdrias a expansao de suas atividades.

Votuporanga registra elevado potencial de consumo per capita anual. Situa-se préximo
as principais rodovias paulistas (Washington Luis, Euclides da Cunha e Marechal Rondon,
dentre outras), sendo atendida também pela malha ferrovidria da ALL — América Latina
Logistica, que liga o porto de Santos a toda a regido Centro-Oeste. A proximidade com a
hidrovia Tieté-Parana (70 km) e com um porto seco, a Estacdo Aduaneira do Interior, em Sdo
José do Rio Preto, facilita o desenvolvimento de negdcios de importacdo e exportacdo para a

industria e o comércio.

Em relacdo ao niumero de matriculas no ensino médio, segundo o IBGE, no ano de
2017, foram efetuadas 3.539 matriculas no ensino médio, sendo que 82% destas foram no
ensino publico estadual e 18% em escolas privadas. Grande parte desse contingente
prossegue seus estudos buscando, na Unifev, seu ingresso no ensino superior. Vale ressaltar
que, em virtude do porte do municipio, a Instituicdao figura como referéncia regional,

recebendo estudantes de cerca de cento e sessenta e seis (166) municipios.

Diante desse cenario local e regional e considerando a situagdo atual de importancia e
necessidade do profissional médico no Sistema Unico de Salde, observa-se uma crescente

demanda por profissionais na area.

A Rede de Atencdo a Saude — RAS e demais setores da drea da saude, regionais,
estaduais e nacionais recebem a contribuicdo dos egressos do curso de medicina, cuja
formacdo atende aos principios das Diretrizes Curriculares Nacionais para Gradua¢do em

Medicina de 2014.
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CONCEPGAO DO CURSO

A Matriz Curricular do Curso foi organizada obedecendo as normas estabelecidas pela
Resolugdo CNE/CES N2 3, de 20 de junho de 2014, aliada as necessidades regionais. A carga
horaria esta de acordo com a Resolucdo N2 02, de 18 de junho de 2007, do Ministério da
Educagdo. A definicao do Projeto Pedagdgico, instrumento de gestao académica revela uma
intencionalidade e, por conseguinte, descarta qualquer possibilidade de neutralidade dando
um rumo e imprimindo um sentido que devera orientar a globalidade das agdes desenvolvidas
pela comunidade académica. A elaboracdo deste Projeto Pedagégico teve como
intencionalidade oferecer a sociedade profissionais bem preparados com uma formacao
generalista, humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes
niveis de atencdo a saude, no ambito individual e coletivo, com responsabilidade social e
compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da saude integral do ser
humano para enfrentar os desafios que emergem do processo histérico-econémico e social e
tendo como transversalidade em sua pratica, sempre, a determinac¢do social do processo
saude e doenca. Uma preocupacdo constante que permeia esse projeto é a articulacdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas do egresso, para o futuro exercicio ético
profissional do médico. A formagdo desse profissional se desdobrara nas seguintes areas: I.
Atencdo a Saude; Il. Gestdao em Saude e lll. Educacdo em Saulde. Ao longo do Curso, os alunos
tém a possibilidade de participar de atividades complementares, como palestras, simpdsios,
congressos, debates, iniciacdo cientifica, publicacdo de artigos, cursos de extensao
universitaria, monitorias e entre outros, Ligas Académicas, os quais contemplam assuntos

atuais que envolvem a Medicina e a sociedade.
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FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso de Medicina do Centro Universitario de Votuporanga - UNIFEV se
faz mediante vestibular, aproveitamento de estudos ou seleg¢ao pela nota do ENEM, por meio

do Programa de Bolsa Comunitaria da Instituicdo (IES).

e Por vestibular entende-se a forma de ingresso ao curso de graduacgao, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos do
disposto na legislacdo aplicavel, no Estatuto e no Regimento Geral, e conforme as
normas e critérios regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CONSEPE.

e Por aproveitamento de estudos entende-se o ingresso por meio de transferéncia
de aluno de outra Instituicdo de Ensino Superior: A UNIFEV podera aceitar
transferéncia de aluno procedente de cursos de Medicina, mantidos por
instituicdes nacionais de ensino devidamente autorizadas ou reconhecidas nos

termos da legislagao vigente e edital especifico.
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1 DIMENSAO | - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Unifev, no curso

de medicina, destacam-se as seguintes politicas para ensino, extensao e pesquisa:

a.

Politicas para cursos de graduacdo: abrange politicas de adaptacdo, politicas para
implementagdao de mecanismos de nivelamento, de inclusdao e de flexibilizagdo de
ensino, politicas para potencializagdo da cultura e do conhecimento académico,
politicas para o estreitamento entre a teoria e a pratica e politicas de estabelecimento
de parcerias;

Politicas de extensao: a institucionalizagdo da extensdao sempre foi e sera cada vez mais
parte indispensavel do pensar e fazer dos alunos da Unifev, entendendo essas agdes
como uma pratica académica que liga a Instituicdo com as demandas da sociedade
local e regional, essenciais no processo de formagdo continuada (a extensdo esta
presente no curso de Medicina com a oferta de cursos de curta duragdo, geralmente
oferecidos aos sabados ou a distancia, aos alunos do curso e também a comunidade
de uma forma geral). Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, a interacdo dialdgica, o impacto na
formagao do estudante e transformagao social, a implantagao da extensdao na matriz
curricular, de acordo com Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-2024,
gue assegura o minimo de 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo, se dd por meio de cursos e oficinas, eventos, programas,
prestacao de servigos e projetos. As atividades extensionistas visam ao protagonismo
do discente na aprendizagem bem como ao alinhamento com as demandas sociais, de
modo a auxiliar na superacdao das desigualdades e na resolucdo de problemas
enfrentados pela comunidade, proporcionando impactos tanto sociais como na
formacdo do discente. Atendendo a Resolucdo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que
institui as Diretrizes para Extensdo na Educacao Superior Brasileira e define principios,
fundamentos e procedimentos a serem observados no planejamento, nas politicas e

na gestao da Extensdo, as agdes de extensao sdao organizadas nas seguintes areas
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temdticas: comunicacdo; cultura; direitos humanos e justica; educacdo; meio
ambiente; saude; tecnologia e produgdo; e trabalho. A creditagao curricular acontece
como parte das unidades didaticas nas unidades curriculares ndao especificas de
extensao.

Politicas de praticas investigativas: no curso, os alunos sdo constantemente
incentivados as praticas investigativas. Além disso, anualmente é realizado na
instituicdo o Congresso de Iniciacdo Cientifica-UNIC, no qual os alunos podem
submeter e apresentar os trabalhos de pratica investigativa e projetos
interdisciplinares.

Politica de formag¢dao docente continuada: Como politicas para potencializagao do
conhecimento académico, a instituicdo mantém constante formacdo docente, por
meio do Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Docente (NADD — Unifev), programa
especifico de capacitagao docente para o Curso de Medicina, por meio de Nucleo de
Desenvolvimento Docente préprio.

Atividades complementares: sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementares do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacdes com o mercado de trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade.
Politicas de acesso e permanéncia: O curso de medicina aplica os parametros de
acesso e permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens transsexuais, e pessoas
trans masculinas e ndo binarias, e todas aquelas que tem sua identidade de género nao
reconhecida nos diferentes espacos e cenarios de ensino e aprendizagem, conforme

Resolugao FEV n2 39, de 21 de novembro de 2023.

Diante do exposto, as politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa da

UNIFEV permeiam as agoes didatico-pedagogicas do Curso de Medicina, promovendo

oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.
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1.2 OBIJETIVOS DO CURSO

1.2.1 Geral

Formar profissionais dotados de conhecimento médico e humanistico com

capacidade critica, reflexiva e de aprendizagem continua, para abordar e intervir no processo

saude-doenca-cuidado nos contextos individual e coletivo, com a¢des de promocao,

prevencao, recuperacao e reabilitacdo nos diferentes niveis de atencdo a saude, orientado ao

desenvolvimento social, da cidadania e da exceléncia na pratica profissional.

1.2.2 Especificos

Formar profissionais para:

Atuar na Atengdo a Saude individual e coletiva, identificando necessidades de
saude, desenvolvendo e avaliando planos terapéuticos, investigando problemas
de salde coletiva, desenvolvendo e avaliando projetos de intervencgao coletiva;
Atuar na Gestdao em Saude, organizando, acompanhando e avaliando o trabalho
em saude;

Atuar na Educacdo em Salde, identificando as necessidades de aprendizagem
individual e coletiva, promovendo a construcao e socializacdo do conhecimento, a
promocdo do pensamento cientifico e critico, apoiando a producdo de novos
conhecimentos;

Considerar as dimensdes da diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de
género, de orientacao sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural, ética
e outros aspectos da diversidade humana nas suas agdes profissionais.

Trabalhar em equipe multiprofissional, corresponsabilizando-se pela tomada de
decisdo e lideranca, utilizando-se de tecnologias de informag¢do e comunicagao,
por meio de linguagem verbal e nao-verbal, com respeito, empatia, sensibilidade,
preservando a confidencialidade, a autonomia e a seguranca das pessoas;
Colaborar na construgdo participativa do sistema de salde, considerando a participacédo
social como pilar na implementagdo de agdes de educagdo, promogdo, prevengao,

cuidado e recuperagao de individuos e coletividades nas redes de atengao a saude;
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e Aprender a aprender, com autonomia, interprofissionalmente de forma a
construir seu préprio conhecimento e colaborar na construcado deste para a equipe

de saude.
1.2.3 Justificativa da necessidade social do curso

No Brasil, a expectativa e a responsabilidade da populagdao é cada vez maior na
construgio de um pais mais justo, visto ocupar o 872 lugar na escala do Indice de
Desenvolvimento Humano. Possui area territorial de 8.547.403 km?, com populagdo estimada
de 213 milhGes de habitantes e Politica de Saude Publica (SUS) que tem por conceito “Direito
de todos e dever do Estado” (Leis n? 8080/90 e 8.142/90), sob regime de gestdo
descentralizada, com ac¢des articuladas, hierarquizadas e integralizadas entre as trés esferas
de governo.

Os egressos das Universidades dos grandes centros, até a primeira metade do século
passado migravam com muita frequéncia para o interior do pais. Nas ultimas 3 décadas houve
uma inversao desse fluxo em decorréncia da busca pela especializacdo médica.

Em funcdo da reproducdo social do processo saude-doenca hd necessidade da
assisténcia médica nas regides mais interioranas do pais e, para atender essa demanda, torna-
se imprescindivel a criacdo de vagas em instituicdes de formacdo no interior do pais, bem
como a adogdo de politicas publicas para fixacdo dos egressos.

A UNIFEV possui os requisitos necessarios, que proporcionam a formacdo adequada
do profissional médico, objetivando o enfrentamento da demanda das necessidades de saude
da populagao brasileira, incluindo as necessidades das politicas de saude do SUS porque:

e Apresenta modelo Pedagdgico adequado ao perfil epidemioldgico locorregional
gue atende as expectativas do SUS.
e A Mantenedora, entidade sem fins lucrativos, investe os recursos financeiros na

gualidade da formacdo académica.

A Institui¢ao, contempla varias possibilidades de bolsas, incluindo o Programa de
Financiamento Estudantil, FIES. Através da resolucdo N2 40 de setembro de 2022,
criou-se o Programa Bolsa Comunitaria, 100% gratuita, contemplando Jovens que

concluiram o Ensino Médio na rede publica. Das 37 bolsas de estudo integrais
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ofertadas, foi destinada 1 para a Medicina e a aluna selecionada iniciou seu curso

em agosto de 2022.

Bolsa Mutuo: o Programa Institucional de Mutuo Educacional € uma modalidade
alternativa de crédito educacional destinados aos alunos com dificuldades
financeiras. Trata-se de um empréstimo concedido em forma de abatimento da
mensalidade para alunos cuja renda mensal bruta per capita seja de até 6
salarios-minimos, com idoneidade cadastral, e regularmente matriculado no
Curso de Medicina.

Prioriza a formacdo de médicos generalistas, com competéncias para a atuacao

na Rede de Atencdo a Saude.

Com a implantacdo de cursos da drea da saude ha duas décadas, a UNIFEV ampliou

significativamente a sua infraestrutura fisica e profissional exigidas para o atendimento de seus

docentes e alunos, com reflexo direto na melhoria da qualidade de vida e da salude da

populacdo, consolidando algumas mudancas de paradigmas, que foram conquistadas

mediante o apoio e a participagdo da sociedade local, por meio dos mais diferentes

segmentos, principalmente do Poder Publico Municipal e da Santa Casa de Votuporanga. Desta

forma, destaca-se:

A mobilizacdo da sociedade civil e do poder publico para reestruturar e reaparelhar
os Servigos de Saude — Hospital Santa Casa, Unidades Basicas de Saude, Unidades
de Saude da Familia e Ambulatério Médico de Especialidades (AME).

O reconhecimento do municipio de Votuporanga pelo Ministério da Saude, como
Pélo de referéncia dos servicos de saude da Rede Publica (SUS) para 52 municipios
da microrregiao e mesorregiao.

A busca pela autonomia dos Servicos de Saude favorece a resolucdo dos problemas
de saude da populagdo, no préprio municipio, reduzindo os indices de
morbimortalidade.

O incentivo a Educacdo Permanente dos profissionais de salude para o
aperfeicoamento técnico-cientifico, visando a otimizagdo e melhoria do

atendimento na Rede de Atencdo a Saude do municipio.
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O Pacto pela Saude nas modalidades, Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto

de Gestao do SUS, foi assinado por meio do Termo de Compromisso de Gestao com o
Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Saude de S3o Paulo.

Em conformidade com o Pacto de Gestdo de 2006, os Departamentos Regionais de Saude

(DRS) foram organizados em Regides de Saude. A DRS XV de S3o José do Rio Preto é composta por 102

municipios, totalizando 1.579.715 habitantes, e dividido em sete Colegiados Intergestores Regionais

(CIR), CIR Catanduva, CIR Fernanddpolis, CIR Jales, CIR José Bonifacio, CIR Santa Fé do Sul, CIR Sdo José

do Rio Preto e CIR Votuporanga.

A Estrutura Complexo Regulador vigente na regido permite, aos gestores, articular e
integrar os dispositivos de Regulagdo do Acesso como Centrais de Internagdo, Centrais de
Consultas e Exames, Protocolos de Regula¢cdo com outras a¢des da Regulacdo da Atencdo a
Saude como Contratacdo, Controle assistencial e Avaliacdo, e com outras funcdes da gestao
como a programagcao e a regionalizagao.

Os municipios desenvolvem suas a¢des reguladoras no territdrio, por meio de cogestao
com o DRS XV S3o José do Rio Preto, em que foram implantados sistemas de informacdes que
facilitam e agilizam as regulagdes de saude nos mesmos, por meio da orientagdo ao acesso as
urgéncias e emergéncias, as internacdes, aos exames complementares, aos procedimentos;
além do fortalecimento das equipes municipais, possibilitando recursos necessarios, estrutura
fisica adequada, reorganizagao do processo de trabalho e organizagao do transporte sanitario.
O municipio tem como modelo assistencial a Estratégia da Saude da Familia (ESF) e o Programa
do Agente Comunitario de Saude que desenvolvem trabalho pautado na légica da Vigilancia
em Saude (Saude do Trabalhador, Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental), com o
objetivo de assegurar a prevencao, protecao, promoc¢ao e atencao a saude.

Votuporanga conta com 12 equipes de salde bucal, 31 equipes estratégias de saude da
familia, oferecendo uma cobertura de 100 % da populacdo da Atencdo Primaria de Saude. A
Rede Assistencial de Saude municipal é constituida de 14 Unidades da Saude da Familia (USF),
sendo 11 equipes no Programa Saude na Hora de 60 horas/semanais, 03 Unidades Basicas
credenciadas com EAP (equipe de Atencdo Primdria de Saude), 01 Servico de Atendimento
Especializado (SAE) para IST/AIDS/TB/MH/HBeC, 01 Unidade Ambulatorial de Aten¢do Basica
a Saude da Mulher — Policlinica "Marlene Apparecida Flaitt Pignatari", 01 Laboratério

Municipal de Analises Clinicas, 01 Banco de Leite Humano, 01 Centro de Especialidades
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Odontolégicas Tipo Il (CEO), 01 Ambulatério de Saude Mental, 01 Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS-1l), 01 Centro de Atencdo Psicossocial Infantil (CAPS-i), 01 Centro de
Atencgdo Psicossocial (CAPS-AD), 01 Equipe multiprofissional complementar (eMulti

Complementar), 01 Equipe multiprofissional estratégica

(eMulti Estratégica), 01 Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (Emad) com suporte
de Equipe Multiprofissional de Apoio (Emap) e um Banco de coleta de sangue.
A Rede de Urgéncia e Emergéncia conta com 01 Pronto Atendimento 24 horas
na regido norte do municipio e 01 UPA na regido sul, é sede do SAMU regional e dispde de 01
Unidade Suporte Avancado, 02 Unidades de Suporte Basico em Votuporanga e 02 Unidades
de Suporte Basico descentralizadas na microrregido (01 no municipio de Cardoso outra no
municipio de Nhandeara).
Na area Ambulatorial, conta com o Ambulatdrio Médico de Especialidades — AME que
atende 52 municipios pertencentes a CIR de Votuporanga, de Fernandépolis, de Jales e de

Santa Fé do Sul.

A integralidade da atengao e a longitudinalidade do cuidado é garantida por meio das
linhas de cuidado, da clinica ampliada, do apoio matricial, dos projetos terapéuticos singulares
e entre outros, dos protocolos.

A Atencdo Basica a Saude se orienta por dispositivos e metodologias que favorecem
o planejamento, a programag¢do, o monitoramento e a avaliagdo integrada das agdes
individuais e coletivas. No municipio, a avaliagdo e o monitoramento sao realizados utilizando-
se resultados de indicadores, que sao instrumentos de gerenciamento e de planejamento de
acoes que permitem mudancas de processos, tomada de decisdo mais assertiva e alcance de
resultados almejados.

A rede de assisténcia, apresenta-se capacitada para atender o perfil demografico e
epidemiolodgico colaborando com a redugdo da mortalidade infantil, reinternagdes
desnecessarias por causas sensiveis a atencao basica, assim como o controle do adoecimento

cronico no envelhecimento, visto recursos empregados de forma eficaz.
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Votuporanga vem sendo destaque no cenario nacional em vdrias pesquisas que avaliam

guesitos como saude, educacdo, saneamento basico, entre outros indicadores, receita:

Reconhecimento de Honra ao Mérito pelo desempenho no Programa de Qualificacao
das Acoes de Vigilancia em Salde — PQA-VS, nas avaliacdes realizadas pelo Programa de
2014 a 2021, com resultados extraordinarios em toda a série histérica, pela Vigilancia
em Saude e Ambiente do Brasil, do Ministério da Saude (08 de novembro de 2023).
Premiagdao no Férum Estadual da Tuberculose 2023 na categoria Investigacdo de
Contatos de Casos de Tuberculose no Municipio, cessando a transmissdo comunitaria,
atingindo as metas exigidas pelo Estado.

Prémio Luiza Matida, evento realizado durante a 82 Semana Paulista de Mobilizagao
contra Sifilis e Sifilis Congénita: Reduzir a desigualdade social contribui para eliminar a
Sifilis Congénita, em Sao Paulo.

O municipio de Votuporanga adota o sistema de Saude Digital para a gestao da Saude
Publica, por meio do Global Hearth e o Personal Health, ambas da MV, multinacional
focada na transformagao Digital da Saude no Brasil e América Latina, conectando a
Atengado Primaria, Secundaria e Hospitalar.

Votuporanga faz parte da Rede Brasileira de Banco de Leite Humano e esta entre os 58
municipios do estado de S3o Paulo. Conta com dois postos de coleta de leite, vinculados
a Santa Casa de Votuporanga e Santa Casa de Jales.

Votuporanga conquistou o 302 lugar entre as cidades de porte médio, na 32 edi¢ao do
indice de Desenvolvimento Urbano para a Longevidade (IDL) realizado pelo Instituto
Longevidade. O estudo, baseado nos dados do IBGE, INEP e INSS, analisa o bem-estar e
a qualidade de vida das pessoas com mais de 60 anos.

O municipio de Votuporanga foi piloto para o desenvolvimento do programa
Primeirissima Infancia, iniciado pela Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal, tornando,
posteriormente, uma Politica da Secretaria de Saude do Estado de S3o Paulo.
Votuporanga foi premiada, em 2023, com a 12 colocagao em trés categorias Governanga,
Eficiéncia fiscal e Transparéncia, Saude e bem-estar, e Educacdo, na 32 edicdo estadual
“Cidades Excelentes” do Grupo Bandeirantes de Comunicacdo em parceria com o
Instituto Aquila, que valoriza boas praticas de gestdo publica para transformar a
realidade dos municipios brasileiros.

O municipio recebeu nos anos 2012 e 2016 o Prémio Prefeito Amigo da Crianga, da
Fundagao Abring, com honraria na categoria Reconhecimento Pleno, por ter melhorado
a vida de criancas e adolescentes. Um dos indices analisados pela Fundacdo foi o
percentual de criangas matriculadas em creches. Votuporanga esta muito acima da
meta estipulada no Plano Nacional da Educacdo, com 65% das criancas nascidas
frequentando unidades de educacao infantil, com idade entre 0 e 3 anos. Outro dado

31



unifev

gue consagrou o municipio na premiacdo foi a reducdo de quase 80% no numero de
casos de mortalidade infantil. Em 2008 foram registrados 23,33 ébitos para cada mil
criancgas nascidas vivas. Em 2019 a mortalidade infantil foi de 6,9%, sendo que a média
estadual é de 10,7%. Ainda, Votuporanga faz parte dos 67 municipios brasileiros com
Planos Municipais para a Infancia e Adolescéncia (PMIA), associados aos objetivos de
desenvolvimento sustentdvel (ODS), elaborados juntamente com a Fundagdo Abring
pelos direitos da crianca e do Adolescente.

Votuporanga tem um bom desempenho nas areas prioritarias e apresenta, rede
assistencial de servigos organizados e estruturados que tem contribuido para a qualidade da
assisténcia prestada na perspectiva da integralidade, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, cumprindo seu papel na formacao dos profissionais para o SUS
conforme Lei 8080/1990.

Diante do exposto, Votuporanga apresenta condicdes favoraveis para ser cenario de
pratica para os discentes do Curso de Medicina, favorecendo o processo ensino-aprendizagem,
com vistas a formagao integral, generalista e humanista, por meio da articulagao e parcerias
interssetoriais ensino, servico e comunidade.

A partir de 26 de janeiro de 2012, por meio da Deliberacdao da Comissao Intergestores
Bipartite - CIB n2 03, o DRS XV de S3o José do Rio Preto absorveu mais um municipio aos 101
ja existentes, o municipio de Embalba, que pertencia a Regido de Saude Norte do DRS V de
Barretos, que passa, assim, a integrar a Regido de Saude de Catanduva. O DRS XV passa entao

para 102 municipios (Figuras 1, 2 e 3).
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Figura 1 - Diretoria Regional de Saude XV - S3o José do Rio Preto.

DRS XV SAO JOSE DO RIO PRETO

[] cGRsantaFe
[] ceruales
[] cGRFernandopolis
[] cGRVotuporanga
|:] CGRRio Preto

[[]] CGRBonifacio

El CGR Catanduva

Fonte: DRS XV — Sdo José do Rio Preto, 2024.
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Figura 2 - Territdrios das areas de abrangéncia das Unidades de Saude d
de Votuporanga.
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Fonte: Secretaria Municipal de Salude de Votuporanga, 2021.
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Figura 3 - Mapa da CIR de Votuporanga com divisdo geografica municipal,
Departamento Regional de Saide — DRSXV.

Mapa da Regiao de Saude Votuporanga-DRSXV
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17 MUNICiPIOS
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CGR Votuporanga

- Lsw Rioldndia
Atengao Basica

Cardoso

General
Salgado

Fonte: Coordenadoria de Planejamento em Salde. Secretaria Estadual de Saude, 2016.
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1.3  PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional graduado em Medicina, o médico, terd como perfil uma formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar, fundamentado em principios
éticos e bioéticos, no processo saude-doenca-cuidado em diferentes niveis de atencdo com
vistas a integralidade da assisténcia a salde, nos contextos individual e coletivo, nas diversas
fases do ciclo de vida com senso de responsabilidade social e compromisso com a dignidade
humana e defesa da cidadania, tendo a determinacdo social do processo de saude e doenca
como eixo transversal em sua pratica.

Este perfil, se constitui em um processo continuo e permanente, com autonomia, de
solida formacdo fundamentada nas competéncias profissionais, representada pelos recursos
de conhecimentos, de habilidades e de atitudes, para atendimento das continuas e

emergentes mudangas nas necessidades de saude da populagao.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Medicina foi criado com duracdo de no minimo 06 (seis) anos e estrutura
curricular de 7.908 horas, regime seriado semestral, oferecido em periodo integral, de
segunda a sdbado, com incentivo aos alunos para que participem de projetos de iniciacao
cientifica, de extensao e estagios.

A estrutura curricular do Curso de Medicina contempla conteldos e atividades que
atendem as trés areas, conforme Resolu¢do CNE/CES N2 3, de 20 de junho de 2014, quais
sejam:

A Area da Atengdio em Saude tem como foco os aspectos que compdem a diversidade
humana que singulariza cada pessoa ou cada grupo social. Deverda sempre considerar as
dimensdes da diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de género, orientacdo sexual,
socioeconOmica, politica ambiental, cultural, concretizando um cuidado ético, centrado na
pessoa, familia e comunidade, com finalidade de assegurar o direito a cidadania, ao acesso
universal, a equidade e integralidade na atencdo a saude.

A Area da Gestdo em Satde permitird a formagdo do médico, adequada compreensio
dos principios e diretrizes das politicas do Sistema Unico de Saude, com finalidade de assumir,

0 gerenciamento e a administragdo de recursos na promog¢do do bem-estar e cuidado da
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comunidade, da valorizacdo da vida, na tomada de decisGes, na comunicacdo e lideranca
eficazes, no trabalho em equipe e na participagao social.

A Area da Educac¢do em Saude permitird ao graduando e futuro profissional se
corresponsabilizar pela prépria formacdo, desenvolvendo sua autonomia intelectual, sua
responsabilidade social e seu comprometimento com a formagao das futuras geragdes de
profissionais de saude. Favorece o desenvolvimento de competéncias como aprender a
aprender, com autonomia, interprofissionalmente, em situagdes e ambientes diversos.

O Curso de Medicina da UNIFEV optou por organizar seus conteudos tedricos, a partir
da matriz de correspondéncia curricular para fins de revalidagdo de diplomas de médico
obtidos no exterior (MEC/MS, 2009). Os conteudos foram agrupados e distribuidos em
unidades curriculares, de modo a contemplar aspectos que promovam o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a atencao a saude, gestdo em salde e educagao em saude.

A instituicdo denomina cada semestre de “Periodo”, no qual cada um corresponde a
uma Unidade Tematica de acordo com os Ciclos de Vida, totalizando oito unidades: 12 periodo
— Adolescéncia; 22 periodo - Concepcdo e Gravidez; 32 periodo - Recém-Nascido e Infancia; 42
periodo - Adulto Mulher; 52 periodo - Adulto Homem; 62 periodo - Envelhecimento e Morte;
72 periodo - Cuidado Integral em Saude |; 82 periodo - Cuidado Integral em Saude Il; 92, 109,
112 e 122 periodos - Estagio Curricular Obrigatdrio (Internato).

As Unidades Tematicas (periodos) sdo compostas de quatro ou cinco unidades
curriculares, a saber: Morfofuncional, Médulo Tutorial, Treinamento de Habilidades e Atitudes
Médicas, Pratica de Integragdo Ensino Servico Comunidade e Estudo de Caso Integrado.

As unidades curriculares denominadas Mdodulo Tutorial, Treinamento de Habilidades e
Atitudes Médicas e Pratica de Integragdo Ensino Servico Comunidade, constituem-se em eixo
estruturante do curso, apresentando-se transversalmente ao curriculo proposto.

A unidade curricular Médulo Tutorial, com carga horaria total de 1.368 horas, utiliza
como metodologia de ensino-aprendizagem a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL)
(Mamede et. al., 2001), esta confere caracterizacdo e especificidade a cada um dos periodos
letivos, visto que os seis primeiros sao organizados em ciclos de vida, iniciando-se pela
Adolescéncia, periodo do ciclo vital mais proximo da realidade da maioria dos ingressantes do
curso e, na sequéncia, Concepgao e Gravidez, Recém-Nascido e Infancia, Adulto Mulher,

Adulto Homem, Envelhecimento e Morte; os dois Ultimos periodos sdo Cuidado Integral em
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Saude | e Cuidado Integral em Saude Il, os quais possibilitam ao aluno o aprofundamento
tedrico, maior integracdo bdsico-clinico e o desenvolvimento de competéncias voltadas a
individuos ou coletividades nos diversos ciclos de vida e diferentes niveis de atencao.

A unidade curricular Pratica de Integragdo Ensino Servico Comunidade (PIESC), possui
carga hordria de 1.008 horas, utiliza como metodologia de ensino-aprendizagem, a
Aprendizagem Baseada em Projetos e estd organizada de modo a contemplar as trés areas
propostas nas Diretrizes Curriculares para o Curso de Medicina. Sdo trés ciclos, em que o
primeiro, envolve educacdo e promocao de saude, o segundo o cuidado coletivo em saude e,
o terceiro, contempla gestao e vigilancia em saude.

O primeiro ciclo da PIESC, ocorre nos trés primeiros periodos letivos. No primeiro, os
alunos identificam as necessidades de saude de adolescentes no setor de assisténcia social e
de educacdo, como Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Escolas de ensino Fundamental e Médio. No
segundo periodo é elaborado um projeto de intervencao em saude para criancas, com foco
em uma necessidade de saude levantada no semestre anterior; com rigor cientifico, com vistas
a pesquisa e obrigatoriamente, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa. No terceiro
periodo, o referido projeto é desenvolvido e avaliado.

No segundo ciclo da unidade curricular PIESC, composto pelos, quarto, quinto e sexto
periodos do curso, os alunos identificam, em cada periodo, necessidades coletivas de saude e
desenvolvem um projeto de intervengdo para um grupo populacional especifico,
correlacionado ao ciclo de vida do periodo letivo vigente.

No ultimo ciclo da unidade curricular PIESC, o qual ocorre no sétimo e oitavo periodo,
os alunos vivenciam e refletem sobre aspectos relevantes da gestao e vigilancia em saude, em
redes de aten¢do a saude do municipio de Votuporanga.

A unidade curricular Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM), disp&e
de carga horaria de 1.152 horas, permeando transversalmente o curriculo, do primeiro ao
oitavo periodos. Os dois primeiros destinam-se ao desenvolvimento de habilidades em
procedimentos clinicos bdsicos. O terceiro periodo, ao desenvolvimento das habilidades e
procedimentos clinicos basicos relacionadas ao recém-nascido e crianca; o quarto periodo, as
habilidades e procedimentos clinicos relacionados a saude da mulher; o quinto e sexto

periodos, as habilidades e procedimentos clinicos relacionados a saude do adulto e idoso. No
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sétimo periodo sdo desenvolvidas, as habilidades e os procedimentos de clinica médica,
obstétricos e ginecoldgicos mais complexos, além daqueles relacionados a técnica operatdria.
O oitavo periodo possibilita a continuidade do desenvolvimento de habilidades e
procedimentos de clinica médica, neonatologia e pediatria mais complexos, bem como dos
procedimentos de cirurgia geral.

As atividades de aprendizagem da THAM sdo desenvolvidas em laboratdrios de
habilidades, em cenarios controlados, simulados e de pratica clinica, segundo convénios
estabelecidos.

As unidades curriculares, Morfofuncional, tém carga hordria de 432 horas, inicia-se no
primeiro e estende-se até o sexto periodo do curso. Contempla conteddos morfofisioldgicos,
microimunoldgicos e fisiopatoldgicos relativos a assuntos especificos, desenvolvidos nas
unidades curriculares Médulos Tutoriais | a VI. Utiliza diferentes laboratdrios para as atividades
de aprendizagem sob supervisdao docente.

A unidade curricular Estudo de Caso Integrado, possui carga de 288 horas, ocorre do
terceiro ao oitavo periodo do curso. Os contetddos sdo desenvolvidos por meio de integracado
de conteudos interdisciplinares clinicos, farmacolégicos, de saide mental e outros, por meio
de metodologias ativas.

Os quatro ultimos periodos sao destinados ao Estagio Curricular Obrigatodrio,
corresponde a 3.360 horas, em regime de Internato.

O curso viabiliza a flexibilidade curricular por meio de 300 horas de Atividades
Complementares.

Essa organizagdo curricular permite a construgdo de um “Curriculo em Espiral”
possibilitando importante integragdao dos conteudos, os quais sdo ampliados e aprofundados
no decorrer do curso. O conhecimento prévio fornece o embasamento para o aprendizado das
fases subsequentes do curso (aprendizagem significativa), desenvolvendo progressivamente a
competéncia do estudante. Esta organizagdo curricular possibilita:

e Refor¢o do aprendizado devido a exposicdo continua ao conteudo
e Gradativo aumento de complexidade dos tépicos abordados
e Integragdo entre as ciéncias basicas e aplicadas

e Sequéncia e encadeamento légico no desenvolvimento do conteudo
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1.4.1 Matriz curricular: ingressantes de 2023.
De acordo com a estrutura curricular descrita anteriormente, a seguir sdo
apresentadas as unidades curriculares e as respectivas cargas horarias para cada semestre do
curso (Quadro 1).

Quadro 1 - Matriz curricular do Curso de Medicina — UNIFEV.

ENADE INGRESSANTE - Componente Curricular obrigatério, segundo Artigo
59, Paragrafo 52, da Lei n210.861 de 14 de abril de 2004.

Moédulo Tutorial (MT) | — Adolescéncia 180
Pratica de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade (PIESC) I: 144
Necessidades de Saude

Morfofuncional (MF) | 72
Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM) | 144
Subtotal 540

Mddulo tutorial (MT) Il - Concepgdo e Gravidez 180
Prética De Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade (PIESC) II: 144
Planejamento de Projeto de Intervengao de Educagao em Salde

Morfofuncional (MF) II 72
Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM) Il 144
Subtotal 540

Estudo de Caso Integrado: Recém-Nascido e Infancia 36
Modulo Tutorial (MT) lll - Recém-Nascido e Infancia 180
Pratica de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade (PIESC) IlI: Educagdo 108
em Saude

Morfofuncional (MF) Il 72
Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM) llI: 144

Recém-Nascido e Infancia
Subtotal 540
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Quadro 1 - Matriz curricular do Curso de Medicina — UNIFEV.

Continuacao

Mddulo Tutorial (MT) IV - Adulto Mulher 180
Pratica De Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade (PIESC) IV: Projeto

de Intervencgao Coletiva na Saude da Mulher 108
Morfofuncional (MF) IV 72

Treinamento De Habilidades E Atitudes Médicas (THAM) IV: Adulto Mulh: 144
Subtotal 540
Mddulo Tutorial (MT) V - Adulto Homem 180
Pratica de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade (PIESC) V: Projeto 108
de Intervencgdo Coletiva na Saude do Homem

Morfofuncional (MF) V 72

Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM) V: Adulto Homet 144
Subtotal 540
Estudo de Caso Integrado: Envelhecimento e Morte 36

Mddulo Tutorial (MT) VI - Envelhecimento e Morte 180
Pratica De Integragdo Ensino-Servico-Comunidade (PIESC) VI: Projeto de 108
Intervengdo Coletiva na Saude do Idoso

Morfofuncional (MF) VI 72

Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM) VI: 144

Envelhecimento e Morte

Subtotal 540
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Quadro 1 - Matriz curricular do Curso de Medicina — UNIFEV.

Continuagao

72 Periodo - Cuidado Integral Em Saude | Car(g:ol:::;’l fa
Estudo de Caso Integrado: Cuidado Integral em Saude | 72
Mddulo Tutorial (MT) VII - Cuidado Integral em Saude | 144
Pratica de Integragdo Ensino-Servigco-Comunidade (PIESC) VII: Gestdo em Sauc 144
Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM) VI 144
Subtotal 504
Médulo Tutorial (MT) VIII - Cuidado Integral em Saude Il 144
Pratica de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade (PIESC) VIII: Vigilancia em Saudi 144
Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM) VIII 144
Subtotal 504
Subtotal - Unidades tedricas/praticas 4248
Clinica Cirurgica 400
Clinica Médica 480
Ginecologia e Obstetricia 400
Pediatria 400
Medicina de Familia e Comunidade 672
Urgéncia e Emergéncia 336
Saude Mental 168
Saude Coletiva 168
Estdgio Optativo 336

Subtotal - Estagio Curricular Obrigatério 3.360
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A carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério e das Atividades Complementares

corresponde aproximadamente a 46,28% em relacdo a carga horaria total do curso (Resolucao

CNE N93, 20 de junho de 2014).

Carga horaria consolidada

Unidades Curriculares Tedricas/Praticas .......
Atividades Complementares .........ccccoevuvveenn.

Estagio Curricular Obrigatdrio — Internato ....

Carga Horaria do Curso ......cccceeveenerenenennnnne.

Optativa — Libras .....cccoviiieeiiiriiieee et e

1.4.2 Desenvolvimento da estrutura curricular

4.248 horas
300 horas

3.360 horas
7.908 horas

36 horas

As Unidades Curriculares estdo distribuidas na Semana Padrdo de cada periodo

(Figuras 4 a 11) e sdo organizadas em cronogramas especificos segundo horarios e cenarios

pactuados. Os tempos protegidos (TP) constituem-se em periodos distribuidos na semana

letiva, os quais propiciam ao aluno tempo para estudos individuais e/ou grupais, conforme as

atividades requeridas nas diferentes Unidades Curriculares. As escalas das atividades

académicas do Estagio Curricular Obrigatério em Regime de Internato, encontra-se no

APENDICE 1.

Figura 4 - Semana padrao 12 periodo.
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ST CF TP ST TP TP
10h10-11h50
13h00-14h40 PIESC
I ) THAM PIESC THAM ME
15h00-16h40
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Figura 5 - Semana padrao 22 periodo.

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
8h10-9h50
ST CF/TP ST
10h10-11h50
13h00-14h40
PIESC THAM PIESC THAM MF
15h00-16h40 (GRUPOS)

Figura 6 - Semana padrao 32 periodo.

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO

8h10-9h50
ST ECI/PIESC ST
10h10-11h50
13h00-14h40 PIESC
THAM (Grupos) MF
15h00-16h40
Figura 7 - Semana padrao 42 periodo.
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

SABADO
8h10-9h50
ST ECI/PIESC CF/TP ST THAM
10h10-11h50
B ) (

Figura 8 - Semana padrao 52 periodo.

13h00-14h40 PIESC
(Grupos)

15h00-16h40

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
8h10-9h50
TP/CF THAM ECI/PIESC MF
10h10-11h50
13h00-14h40
PIESC
ST (Grupos) ST THAM
15h00-16h40
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Figura 9 - Semana padrao 62 periodo.

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA Sabado
8h10-9h50
CF/TP THAM ECI/PIESC MF
10h10-11h50
13h00-14h40 PIESC
(Grupos)
ST ST THAM
15h00-16h40
Figura 10 - Semana padrao 72 periodo.
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
8h10-9h50
PIESC THAM
10h10-11h50
13h00-14h40
ST THAM PIESC ST Ecl
15h00-16h40
Figura 11 - Semana padrao 82 periodo.
SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA |  SEXTA-FEIRA SABADO
8h10-9h50
™/
THAM PIESC THAM
10h10-11h50 Cirurgia Geral
13h00-14h40
ST THAM PIESC sT
15h00-16h40
THAM THAM
18h30-21h40 Ambulatério Ambulatério
Pequenas Cirurgias | Pequenas Cirurgias
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1.4.3 Representacgao grafica da matriz do curso

A representacao grafica da matriz do curso e a integragao entre os conteudos

desenvolvidos das unidades curriculares do curso, estdo representados nas Figuras 12 e 13.

Figura 12 — Representacdo grafica da matriz curricular: unidades curriculares e cargas
horarias.

MATRIZ CURRICULAR: UNIDADES CURRICULARES E CARGA HORARIA

12° Periodo
Estagio Curricular Obrigatério (Internato)

11° Periodo
Estagio Curricular Obrigatorio (Internato)

10° Periodo
Estagio Curricular Obrigatério (Internato)

9° Periodo
Estagio Curricular Obrigatério (Internato)

8° Periodo
Cuidado Integral em Saude Il

7 ° Periodo
Cuidado Integral em Saude |

6° Periodo
Envelhecimento e Morte
ECI
CH 288
5° Periodo
Adulto - Homem
PIESC THAM MT PAC

CH 1008 CH 1152 CH 1368 CH 300
4° Periodo
Adulto - Mulher

MF
CH 432

3° Periodo
Recém-nascido e Infancia

2° Periodo
Concepcao e Gravidez

1° Periodo
Adolescéncia

PIESC: Pratica de Integracdo Ensino Servico Comunidade; ECI: Estudo de Caso Integrado; THAM:
Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas; MF: Morfofuncional; MT: Mddulo Tutorial e PAC:
Programa de Atividades Complementares
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Figura 13 — Representacgao grafica da matriz curricular: distribuicao de areas.

MATRIZ CURRICULAR: DISTRIBUICAO DE AREAS

12° Periodo
Estéagio Curricular Obrigatério (Internato)

11° Periodo
Estagio Curricular Obrigatério (Internato)

10° Periodo
Estagio Curricular Obrigatério (Internato)

9° Periodo
Estagio Curricular Obrigatério (Internato)

8° Periodo
Cuidado Integral em Saude Il

7 ° Periodo
Cuidado Integral em Saude |

6° Periodo
Envelhecimento e Morte

5° Periodo
Adulto - Homem

Atencao a Saude

4° Periodo
Adulto - Mulher

o
T
3

©
7]
©

o
3

o

£

]
&
<

Atencao a Saade
Gestao em Saude

ao a Saude

3° Periodo
Recém-nascido e Infancia

Aten

2° Periodo
Concepgao e Gravidez

1° Periodo
Adolescéncia

PIESC ECI THAM MF MT PAC
CH 1008 CH 288 CH 1152 CH 432 CH 1368 CH 300

PIESC: Pratica de Integragdo Ensino Servico Comunidade; ECI: Estudo de Caso Integrado; THAM:
Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas; MF: Morfofuncional; MT: Mdédulo Tutorial e PAC:
Programa de Atividades Complementares.
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1.5 COMPONENTES CURRICULARES
1.5.1 Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais

O projeto pedagdgico do Curso de Medicina da UNIFEV e sua trajetéria se sustentam
nas tendéncias mundiais de reestruturacdo da assisténcia a salde, bem como de seus sistemas
de atencdo as necessidades de saude apresentadas, segundo heterogeneidade dos diversos
perfis de reproducdo social.

Atendendo tais demandas, o Ministério da Saude, nas ultimas décadas, tem procurado
incorporar politicas de saude, que privilegiam a promocao da saude, prevencao de doencas,
além de intervencdao no processo saude-doenca e recuperacdao da saude, por meio da
implantagdo de estratégias como a Saude da Familia e de Redes de Atengdo a Saude. Estas,
objetivam a garantia de principios inaliendveis a cidadania e, estabelecidos pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) como a universalidade, equidade e integralidade da atengdo a saude.

Concretizar esses principios no cotidiano da assisténcia a saude, necessita
ressignificacdo e protagonizacdo da Instituicdo de Ensino Superior como propositora de
articulagdo, que viabilize a formagao de profissionais capazes de integrarem-se no cotidiano
do processo de trabalho e intervirem no modo de vida da comunidade que assistem, com
vistas a melhoria da qualidade de vida e atendimento de suas necessidades de saude. Para
tanto, a integragao ensino-servigo-comunidade torna-se imprescindivel.

A concepcao da determinacdo social do processo saude-doenca, como conceito
estruturante dos modos de reproducdo social, pressupde que o mesmo se manifesta em uma
contradicao dialética, a qual pode ser observada por meio de diferentes perfis
epidemioldgicos, modos de vida e de cuidados em saude.

Ao considerar os pressupostos anteriores, a matriz curricular do Curso de Graduagao
em Medicina da UNIFEV, esta pautada no desenvolvimento de competéncias no educando
para a formac¢do do médico como clinico, comunicador, profissional de salde, integrante de
uma categoria profissional, colaborador, educador e gestor, como descritas no modelo de
competéncia profissional canadense (CanMeds, 2015).

Utiliza, também, o rol de contelidos da matriz do Revalida (Brasil, 2009), com finalidade
de garantir que as areas Atengao a Saude, Gestao em Saude e Educagao em Saude, propostos

pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Medicina, conforme Resolugao CNE N2

48



unifev

49

03, de 20 de junho de 2014, sejam contempladas. Estes conteldos sdo desenvolvidos de
maneira a atender as necessidades de aprendizagem do adulto e, por isso, utiliza-se das
concepgdes da andragogia de Malcon Knowles e sociocultural de Paulo Freire.

Para Knowles a educacdo de adultos, diferente da pedagogia, fundamenta-se no
interesse que estes apresentam para satisfazer uma necessidade pontual, desse modo,
aprende aquilo que l|he interessa. O autor considera imprescindivel ao processo de
aprendizagem, nesse ciclo de vida, a experiéncia prévia que a vida adulta possibilita (Knwoles,
1970; Knwoles; Jones, 1986).

Propde, também, outros principios norteadores para a andragogia como o
autoconceito que o adulto aprendiz tem de si mesmo, em sua capacidade e autonomia para o
aprendizado; prontidao para aprender, esta diretamente relacionado ao elevado potencial de
aprendizagem, quando esta situa-se no contexto da cotidianidade do aprendiz; a orientagao
para aprendizagem refere-se a utilidade e aplicabilidade que a informacdo trard; a motivacao
para a aprendizagem, situa-se em valores intrinsecos como o impacto que o fenébmeno
aprendido proporcionara a autoestima ou qualidade de vida do aprendiz.

Para Freire (1987) a compreensdo do ser humano se dd a partir de seu contexto
historico e sociocultural, os quais ao mesmo tempo que propiciam a formacdo do homem,
reforcam comportamentos e a reproducdo desse perfil. Assim, a ideologia elaborada pelo
homem, reflete os processos histdricos, socioecondmicos que possibilitam acdo e reflexao
continuas na sua cotidianidade e, expressam uma dada consciéncia.

A proposta de Freire, na educagdo de adultos, consiste no oferecimento ao aluno, de
oportunidades factiveis e realidades diversificadas, que estimulam o didlogo e reflexdao sobre
o seu lugar no mundo. Assim, uma nova consciéncia pode ser elaborada, concedendo ao ser
humano autonomia para intervir adequadamente no perfil de reproducao social.

Nessa proposta andragogica, denominada problematizadora, o aluno é exposto a
circunstancias, nas quais pode fazer questionamentos sobre fatos, ideias e fendmenos,
elaborando hipdteses para compreensao ou solugao de algum problema da circunstancia
apresentada. Esse processo cognitivo, favorece o desenvolvimento da consciéncia critica, que
Freire afirma ser o alvo de todo o processo educativo.

Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para Curso de Medicina, quanto a

possibilitar a formagdo de um profissional ético, critico-reflexivo e concretizar seus principios
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andragégicos, o Curso de Medicina da UNIFEV, por meio de parcerias estabelecidas com outras
areas do conhecimento como a educacdo e ciéncias sociais, utiliza cenarios diversificados que
aproximam os alunos de contextos reais de assisténcia a saude. Estes possibilitam momentos
de vivéncias e outros de reflexao.

Os conteudos programaticos sao organizados, mantendo um encadeamento légico e
apresentados aos alunos, por meio de varias estratégias como situacdes-problema, cendrios
reais ou simulados, os quais permitem ao aluno o desenvolvimento de atividades de
identificacdo de necessidades de saude e/ou desenvolvimento de projetos de intervengdo em
necessidades individuais de saude ou necessidades de saude coletiva.

A aproximagao do aluno com o cotidiano do profissional médico, atende as exigéncias
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Medicina, as quais orientam um curriculo
gue proporciona a insercao dos graduandos, desde o inicio do curso, destinando mais de 30%
da carga horaria, do primeiro ao oitavo periodo, para o ensino clinico, além do Estagio
Supervisionado, nos diversos cendrios das redes de servicos de saude.

O Curso de Graduagdao em Medicina da UNIFEV utiliza metodologias ativas, as quais
constituem-se em ferramentas de ensino que favorecem a busca integral da saide humana e
a formagdo de um profissional capaz de atender as necessidades de saude. No decorrer do
curso, os alunos ainda tém a possibilidade de participar de diversas atividades que versam
sobre a profissdo e a sociedade viabilizando maior flexibilidade curricular por meio de
atividades, proporcionando uma formagdo mais completa, diversificada e convergente com as
aptiddes e interesses de cada aluno.

As atividades didatico-andragogicas sdo apoiadas por tecnologias de informacdo e
comunicacdo, as quais possibilitam o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso, visto
gue favorecem e fortalecem as relagdes interpessoais entre educandos e educadores, inovam
e estimulam experiéncias de aprendizagem inéditas, por meio de acessibilidade digital

adequada e pertinente.
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As atividades oferecidas pelo curso permitem:

a)

b)

c)

Participacdo dos alunos em programas, projetos e atividades de iniciacao
cientifica ou em praticas de investigacdo académica. O Curso disponibiliza ao
corpo docente e discente, além do ensino, atividades complementares com
normas estabelecidas em regulamentos. Nesse sentido, sdo disponibilizados
varios projetos, dentre os quais, cursos de extensdo, grupo de estudos com o
objetivo de interacdo e complementacdo dos conteldos objeto de ensino.
Possibilita, em razdo dos temas propostos, discussdes atuais considerando os
aspectos regionais, nacionais e internacionais, por meio da multi e
interdisciplinaridade.

Participagao dos alunos em atividades de extensdao. Em cada periodo, sao
oferecidos projetos e cursos de extensao universitaria a populagdao académica
de todo o Centro Universitdrio. Os cursos de extensdo universitaria
desenvolvem no participante — em sua maioria alunos — reflexao aprofundada

e atualizacdo sobre os temas tratados.

Atividades complementares. O curriculo exige 300 horas complementares do
perfil do formando. Estas tém a finalidade de enriquecer o processo ensino-
aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento do conhecimento, de
habilidades e de competéncias. Promove o contato do aluno com diferentes
realidades e estimula o continuo aperfeicoamento profissional. Conforme
regulamento proprio considera diversas atividades nos ambitos sociais,

culturais, cientificos e profissionais.

1.5.2 Unidades Curriculares e Contetidos Transversais

Além das Unidades Curriculares que constituem a matriz do curso é oferecida como

disciplina optativa a de LIBRAS (conforme Decreto n? 5626/2005).

As Politicas de Educacdo Ambiental (conforme Lei n2 9795, de 27 de abril de 1999 e

Decreto n2 4281 de 25 de junho de 2002) estdo inclusas nas Unidades Curriculares Médulo

Tutorial: Adolescéncia, Recém-Nascido e Infancia e Adulto Homem; Pratica de Integracdo

Ensino Servigo Comunidade (PIESC VIII): Vigilancia em Saude.
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As relagBes étnico-raciais e histéria da cultura afro-brasileira e indigena (Lei n2 11645
de 10 de margo de 2008, Resolugdo CNE/CP n2 01 de 17 de junho de 2004) estdo inclusas nas
Unidades Curriculares Médulo Tutorial: Adolescéncia, Recém-Nascido e Infancia, Adulto
Mulher, Adulto Homem; Pratica de Integracdo Ensino Servico Comunidade (PIESC IV): Projeto
de intervencdo coletiva na saude da mulher.

Além destas Unidades Curriculares, a UNIFEV promove anualmente atividades sobre
Consciéncia Negra, diversidade de etnias, géneros e culturas, tratando desse assunto com toda
a comunidade académica.

Atendendo ao Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP
N° 1, de 30/05/2012, o curso oferece a inser¢do dos conhecimentos concernentes a Educagio
em Direitos Humanos e temas relacionados, nas Unidades Curriculares Mddulo Tutorial:
Adolescéncia, Concepcdao e Gravidez, Recém-Nascido e Infancia, Adulto Mulher,
Envelhecimento e Morte e, Cuidado Integral em Saude Il; Pratica de Integracao Ensino Servigo
Comunidade (PIESC I, IV e VI): Necessidades de Saude, Projeto de Intervencgdo Coletiva na
Saude da Mulher e Projeto de Intervencdo Coletiva na Saude do Idoso; Treinamento de

Habilidades e Atitudes Médicas (THAM Ill): Recém-nascido e infancia.

1.5.3 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de formagao em saude, a
interdisciplinaridade é indicada como fundamental para a abordagem integral do processo
saude-doenca, sendo definida como integracao de disciplinas, de areas de conhecimentos ou
de profissionais, podendo facilitar a organizacdo do trabalho e a comunicagao entre os
diferentes cursos, direcionando para a configuracao transdisciplinar, na qual nenhum saber
prevalece sobre o outro.

No capitulo Il das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Medicina (2014, p.12), o Art. 29 orienta que a estrutura do curso deve, entre outros
“promover a integracdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de
desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas, étnico-
raciais, socioecondmicas, culturais, ambientais e educacionais; criar oportunidades de
aprendizagem, desde o inicio do curso e ao longo de todo o processo de graduacao, tendo as

Ciéncias Humanas e Sociais como eixo transversal na formacao de profissional com perfil




unifev

53

generalista; inserir o aluno nas redes de servicos de saude, consideradas como espaco de
aprendizagem, desde as séries iniciais e ao longo do curso de Graduacao de Medicina, a partir
do conceito ampliado de saude, considerando que todos os cendrios que produzem saude sdo
ambientes relevantes de aprendizagem e utilizar diferentes cendrios de ensino-aprendizagem,
em especial as unidades de saude dos trés niveis de atencao pertencentes ao SUS, permitindo
ao aluno conhecer e vivenciar as politicas de salde em situacbes variadas de vida, de
organizagdo da pratica e do trabalho em equipe multiprofissional”.

Para Garcia et al. (2007), a saude apresenta-se como campo interdisciplinar muito
complexo, pois requer conhecimentos e praticas de diferentes areas: ambientais, clinicas,
epidemioldgicas, comportamentais, sociais e culturais. Assim, a inter e a transdisciplinaridade
implicam uma consciéncia dos limites e das potencialidades de cada campo de saber para que
possa haver uma abertura em diregao de um fazer coletivo, podendo ser uma possibilidade de
guebrar a rigidez dos compartimentos em que se encontram isoladas as disciplinas nos
curriculos.

Nesse sentido, a organizacdo curricular do atual projeto pedagdgico, entre outros,
fundamenta-se na conexdo entre os diversos campos, operacionalizada nas unidades
curriculares que interagem desde a simples comunicagdo de ideias até a integragdo com a
terminologia, com conceitos e procedimentos indispensaveis para o enfrentamento de uma
sociedade que exige do profissional modificacdes rapidas de seus conhecimentos, habilidades
e atitudes nas diversas situacdes do exercicio médico.

No desenvolvimento do curriculo, a interdisciplinaridade pode ser evidenciada nas
atividades desenvolvidas por meio da metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos
para a construgdo de projetos de intervengao coletivos, motivados pelas necessidades de
saude inicialmente identificadas, os quais proporcionam momentos de criacao e recriacdo de
discussdes, com clareza e intencionalidade desde a elaboragdo até a avaliagao dos resultados
alcancados.

A proposta de transdisciplinaridade é desenvolvida nas atividades de integragao dos
académicos com a comunidade e diversos servicos municipais, como: Unidades de Saude;
Secretarias da Educacdo; da Assisténcia Social; dos Direitos Humanos; de Obras, bem como
Igrejas; Clubes de Servicos; Comércio entre outros. As acdes sdo sempre planejadas a partir

do levantamento de necessidades de saude de uma populagdao, em geral, determinada pela
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Unidade Tematica em curso, na qual o aluno é estimulado ao trabalho em Redes de Atencao,

por meio do estabelecimento de parcerias com os equipamentos de saude existentes no

territorio abrangido por uma comunidade.

A exemplo de como a transdisciplinaridade permeia o curriculo, apresenta-se a seguir

o grafico de representacdo de integracdo de conteudos ao longo do curso (Grafico 1).

Grafico 1 - Representagao da integragao entre os conteudos desenvolvidos
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1.5.4 Critérios de atualiza¢ao das ementas e bibliografia dos componentes curriculares

As ementas, bibliografias bdsicas e complementares sao sugeridas pelo NDE e
aprovadas pelo Colegiado do Curso de Medicina da UNIFEV. Caso o professor sinta necessidade
de alguma alteracdo, deve sugerir ao coordenador do curso que a encaminhard para
deliberacdo do NDE, e posteriormente enviard para a administracdo académica que
providenciard a aquisicao dos novos titulos. A bibliografia é constantemente atualizada,
considerando-se a concepc¢ao, os objetivos e o perfil do egresso.

A comunidade académica tem acesso as bibliotecas anexas dos campi Centro,
Biblioteca Central “Dr. Moacyr Expedito Marret Vaz Guimardes” (BC), cadastrada no Conselho
Regional de Biblioteconomia — 82 regidao, sob o n2 2129 e a da Cidade Universitaria, “Prof2
Lourdes Mainardi” (BCU), biblioteca setorial), cadastrada no Conselho Regional de
Biblioteconomia — 82 regido, sob o n2 4420.

Ainda, a comunidade académica tem acesso as bibliotecas virtuais “Pearson Education
do Brasil” (BVU) e a “Minha Biblioteca Plus”. As consultas podem ser realizadas on line por
meio do Portal institucional com acesso simultaneo e ininterrupto. Semestralmente, durante
as reunides de planejamento é solicitada, aos docentes, a indicacdo de bibliografias basicas e
complementares, as quais devem ser validadas pelo NDE e, posteriormente, pelo Colegiado
do Curso.

O corpo docente do curso, também estimula o uso de referéncias disponiveis on line,
principalmente na base de dados da CAPES, da Biblioteca Virtual em Saude (BVS), da Lilacs e
da Scielo, bem como Diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude e especialidades

médicas pertinentes.

1.5.5 Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso

O curriculo do curso foi estruturado com base no perfil profissional que a Instituicdo
almeja formar tendo a Resolugdo CNE/CES N2 3, de 20 de junho de 2014 como eixo norteador
deste processo. As unidades curriculares e ementas sdo elaboradas com vistas a formagdo de
um profissional critico e capaz de exercer forte atuagao social.

O Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso acreditam que o egresso do
Curso de Medicina é, antes de tudo, um profissional com visdo abrangente na drea de Atencao

a Saude, Gestdo em Saude e Educacdo em Saude, tornando-se um profissional que
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compreende e atenda as reais necessidades de salde da populacdo, contribuindo assim para
a melhoria da saude deste pais e ajude na concretizacdo de um Sistema de Saude equanime,

integral e universal.
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1.6 METODOLOGIA

O curso de Medicina da UNIFEV esta pautado, principalmente, em seis teorias de
aprendizagem: comunidades de praticas derivada da antropologia social, aprendizagem
experiencial de David Kolb, pedagogia critica de Paulo Freire, educacdo experiencial de John
Dewey, aprendizagem significativa de David Ausubel e construtivismo de Lev Vygotsky e Jean

Piaget.

1.6.1 Comunidades de praticas

Das teorias mais atuais de como os adultos aprendem, as “Comunidades de Praticas”
sdo provavelmente as mais promissoras para uso na formacdo de médicos, pois além de
prepara-los durante a graduagdao, permitem a implementacdo de estratégias de
autoaprendizagem para toda vida profissional, como prescrito nas Diretrizes Curriculares
Nacionais. Outro aspecto importante nessa teoria é o incentivo ao trabalho em equipes
colaborativas, como apontado por Wenger, McDermott e Snyder (2002)na definicdo do que
sdo comunidades de praticas:

“.. sdo grupos de pessoas que compartilham uma preocupacdo, um conjunto de
problemas ou uma paixao por um tema e que aprofundam seu conhecimento e expertise nesta
area pela interacdo continuada” (p. 4).

Esta teoria tem interface potencializadora tanto com o método da Aprendizagem

Baseada em Problemas quanto na da Aprendizagem Baseada em Projetos, apoiando

pressupostos das outras pedagogias e teorias de aprendizagem listadas na sequéncia.

1.6.2 Pedagogia critica

A pedagogia critica freiriana fundamenta-se no desenvolvimento da consciéncia critica
de docentes e discentes sobre sua cotidianidade. Freire (2001, p.27) afirma que “[...] quanto
mais criticamente se exerc¢a a capacidade de aprender tanto mais se constréi e desenvolve o
gue venho chamando ‘curiosidade epistemoldgica’, sem a qual ndo alcancamos o
conhecimento cabal do objeto”.

No Curso de Medicina, o objeto de aprendizagem é apresentado por meio do curriculo,
assim, quanto mais proximo da realidade os conteudos se apresentarem, mais sentido e

identificagdo serdo desenvolvidos pelos aprendizes.
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Ao estimular a pratica andragégica fundamentada no didlogo entre docentes e
discentes, Paulo Freire orienta o estabelecimento de uma relacdo de horizontalidade e
posturas emocionais, reconhecidamente inacabadas e, portanto, em permanente construcao.

Nessa perspectiva dialética, o docente assume o papel de provocador da “curiosidade
epistemolégica” discente, auxiliando-o no desenvolvimento da sua autonomia e criticidade,
ao mesmo tempo que previne sua alienacdo histérico-social. O didlogo estabelecido constroi
o raciocinio problematizador, amplia a visdo sobre diferentes fenbmenos e situagdes
cotidianas.

O desenvolvimento da consciéncia critica permite, ao aprendiz, analisar a realidade,
considerar diferentes condicionantes e intervir na mesma de maneira intencional, por meio
de acdo transformadora e ndo apenas de reproducao do perfil histérico-social estabelecido.

O respeito e a solidariedade construidos na relacdo dialdgica tendem a transcender as

praticas profissionais cidadas, finalidade ultima do curriculo proposto.

1.6.3 Aprendizagem experiencial

Diversos autores apresentaram teorias de aprendizagem categorizadas como
experiencial, entre eles Dewey, Piaget e Kolb. Em geral possuem o nucleo comum de buscar
explicar como individuos aprendem em diferentes formas ao reagir a diferentes experiéncias
vividas em suas vidas (Yardley; Teunissen; Dornan, 2012).

Estas teorias fundamentam os métodos da Aprendizagem Baseada em Problemas, em
Projetos e da Problematizagao. Kolb descreve o ciclo da aprendizagem de adultos com os
seguintes passos: experiéncia concreta, observacdo reflexiva, conceitualizacdo abstrata e
experimentagao ativa, que novamente pode se renovar como uma nova experiéncia concreta.
Criticos desta forma de olhar o processo de aprendizagem ressaltam a auséncia dos fatores
sociais, que em nosso projeto pedagdgico sdo trazidos pelo entendimento que o processo se

dd em grupos sociais, através das comunidades de praticas.

1.6.4 Educagao experiencial

Para John Dewey a experiéncia constitui-se elemento inseparavel do processo
educativo. Aprender fazendo é o mote da producdo do conhecimento como processo

educativo. Deve ser compreendida no dmbito da acdo, a qual possibilita uma reflexdao a
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respeito de determinada experiéncia. Esta, deve abarcar diferentes dimensdes como as
emocodes e o desempenho de diferentes fungdes ou papéis sociais do aprendiz, como a de
cidaddo ou um amigo durante a futura atuacdo profissional (Carlesso; Tomazetti, 2009).

Na perspectiva Deweyniana, a educagdao deve possibilitar a reconstru¢ao de
experiéncias que diminuam o abismo entre o universo da pratica profissional futura e possiveis
ideologias utdpicas, elaboradas pelos educandos na sua inexperiéncia académica. Assim, a
educacdo concretiza-se como resultado proficuo de experiéncias reconstruidas e
reorganizadas mentalmente, por meio de mecanismos que envolvem os educandos em
cotidianos constituidos pelas dimensdes sociais, ambientais e pessoais. A aproximacdo do
aluno com o seu curriculo, por meio de vivéncias, € o que possibilita a construcdo do
conhecimento (Yardley; Teunissen; Dornan, 2012; Carlesso; Tomazetti, 2009).

Para o autor, o processo de experimentacao deve proporcionar momentos de reflexao,
que é compreendido como imprescindivel ao desenvolvimento do “saber pensar” do
educando. Considerar que os estudantes devem participar ativamente do seu processo
educativo, por meio de experiéncias e atividades que simulem contextos proximos as da
atividade profissional, diminui o hiato entre o amadurecimento do universo profissional e a

inexperiéncia e capacidade do jovem (Miettinen, 2000).

1.6.5 Construtivismo

Nesta corrente o processo de aprendizagem é adaptativo ao meio, ja que esta entre as
teorias de educacdo experiencial. Piaget corroborado por Vigotsky apresenta a ideia de que o
homem ndo nasce inteligente (ou pronto), que também ndo é passivo, sofrendo apenas
influéncia do meio, mas responde e age sob influéncia de estimulos para construir o
conhecimento pessoal. Este, por sua vez, ndo é uma verdade absoluta, mas uma adaptacdo do
seu organismo ao meio em que vive.

Neste processo adaptativo, o individuo pode adotar duas estratégias, a assimilacdo ou
a acomodacgdo. A assimilagao é um processo correlato ao explicado na teoria da Aprendizagem
Significativa. No segundo caso, o individuo precisa criar um esquema mental novo para

acomodar o “novo conhecimento” (Valadares, 2011).
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1.6.6 Aprendizagem significativa

A teoria da aprendizagem significativa, descrita por Ausubel no inicio da década de 60,
no século passado, explica o processo no qual uma nova informacdo s6 é memorizada de
forma ndo-literal e ndo-arbitraria quando se conectar a estrutura de conhecimento anterior
do individuo. A informag¢do decorada seria conhecimento literal, que dificulta a articulagao
com os outros conhecimentos do estudante. O “novo conhecimento” adquirido precisa estar
relacionado ao conhecimento anterior. Estes conhecimentos prévios relevantes sdo

“"

denominados subsuncores. Estas “por¢des” de conhecimentos sdo entendidas como
principios da teoria de Ausubel (Ausubel, 1982).

Para este autor é primordial o mapeamento destes conceitos e suas relagdes, por meio
da ferramenta de mapas conceituais, que em nosso projeto pedagdgico sdo utilizados nos

madulos tutoriais para documentar o processo de aprendizagem dos grupos de estudantes.

Estas teorias de aprendizagem sdo a base cientifica para implementacdo dos métodos
ativos de ensino-aprendizagem utilizados no curso, que permitem:
* O aprendizado do trabalho em equipe;
* Orientacdo para a complexidade da realidade (contexto);
* Apropriacdo de um processo de educacdo permanente integrado a pratica
profissional e
* Desenvolvimento da autoaprendizagem.
Em cada unidade curricular do Curso sao utilizados métodos de ensino-aprendizagem

especificos, descritos a seguir:

1.6.7 Metodologias desenvolvidas nas Unidades Curriculares

1.6.7.1 Unidade Curricular: Médulo tutorial

A Unidade Curricular Médulo Tutorial (MT), apresenta-se transversalmente ao curriculo
do primeiro ao oitavo periodos do curso, tem organizacdo por ciclos de vida nos seis primeiros
semestres e nos dois Ultimos, em unidades de cuidado integral em saude | e Il. Esta utiliza o
método da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL — Problem-Based Learning) em dois
encontros semanais de quatro horas cada e Conferéncias, com um encontro semanal de duas

a quatro horas.
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O Problem-Based Learning (PBL) foi criado no final da década de 60, século passado,
na Universidade de McMaster no Canad3, e posteriormente, implementado em muitas escolas
médicas ao redor do mundo. O método propicia a aprendizagem ativa pelos estudantes, por
meio de estudo autodirigido de acordo com as necessidades individuais e do grupo.

Nosso curso fundamenta a implementagdo do PBL como descrito por Venturelli (1997),
no qual os sete passos do método sdo desenvolvidos sistematicamente. Sdo eles:
esclarecimento dos termos e conceitos desconhecidos; definicdo do problema; analise do
problema; elaboracdo ou desenho de um esquema das explicagdes e/ou hipdteses inferidas
anteriormente; formulagdo dos objetivos de aprendizagem; busca de informagdo/referencial

tedrico fora do grupo e, sintese e teste das informagdes adquiridas.

Este processo desenvolve-se em salas estruturadas e ambiente adequado para o
processo tutorial com acesso a internet, por meio de tecnologia de comunicacdo sem fio (Wi-
Fi), lousa branca, mesa e cadeiras que propiciam a atividade dialdgica. A turma de estudantes
é subdividida em seis pequenos grupos de oito a doze alunos e acompanhados por um docente

tutor.

As situacOes-problema sao elaboradas por um grupo de docentes especialistas em
diversas dreas do conhecimento, de modo que os problemas contemplam conteudos

integrados.
Esta equipe é composta pelos docentes apresentados a seguir:

e Profa. Esp. Ana Maria Vieira Garcia Trindade — Medicina. Pneumopediatria

e Profa. Ma. Cristina Forti lamada — Medicina. Endocrinopediatria. Educagao nas
Profissdes da Saude.

e Profa. Ma. Cristina Rocha Matarucco — Medicina. Ginecologia e Obstetricia.
Sexualidade Humana. Educacdo nas Profissdes da Saude.

e Profa. Ma. Elizabete Garcia Ferreira Arroyo Marchi — Medicina. Medicina do
Trafego. Medicina do Trabalho. Saude Publica. Medicina da Dor. Educagdo nas
Profissdes da Saude.

e Profa. Ma. Fabiana Arenas Stringari de Parma — Medicina. Clinica Médica.
Medicina de Familia e Comunidade. Docéncia em Saude. Educacdo nas
Profissdes da Saude.

e Profa. Ma. Juliana Corréa Meziara de Castro — Medicina. Cirurgia Geral e
Vascular.
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e Profa. Ma. Marlene Moraes Rosa Chinelato — Medicina. Pediatria. Hebiatria.
Homeopatia. Nefropediatria. Docéncia em Saude. Educacdo nas Profissdes da
Saude.

e Prof. Me. Mauro Esteves Hernandes — Medicina. Clinica Médica. Cardiologia.
Educagado nas ProfissGes da Saude.

e Profa. Dra. Sheila Adami Vayego — Ciéncias Bioldgicas. Genética Humana.
Especialista em Fisiologia do Exercicio e Biomecanica.

e Profa. Ma. Talitha Tonini de Oliveira — Medicina. Infectologia.

e Profa. Dra. Vera Lucia Fugita dos Santos — Enfermagem. Administracao
Hospitalar. Ciéncias da Saude. Saude Publica. Docéncia em Saude.

e Prof. Dr. Wagner Moneda Telini — Medicina. Clinica Médica. Pneumologia.
Fisiopatologia em Clinica Médica.

A dinamica tutorial considera a participacdo de um discente, denominado “relator”, o
qgual colabora no registro das atividades desenvolvidas durante a sessdo tutorial,
responsabilizando-se pelas informacdes pertinentes, incluindo-as no mapa conceitual
consensuado pelo grupo.

Em todas as tutorias, utiliza-se como ferramenta de aprendizagem significativa o mapa
conceitual, o qual é elaborado por meio do programa Cmap tools® instalado nos
computadores de cada uma das salas de tutoria.

O mapa conceitual é elaborado pelo grupo de alunos em trés momentos: iniciado na
sessdo tutorial de abertura da situacdo-problema, quando sdo identificadas lacunas de
conhecimento e estabelecidos os objetivos de aprendizagem pertinentes, segundo a
taxonomia de Bloom (Ferraz; Belhot, 2010). Este é complementado na sessdo tutorial
intermedidria e finalizado na sessao tutorial de encerramento da situacdo-problema. A
elaboracdo coletiva do mapa conceitual, permite ao tutor identificar o modo de representacao
dos modelos mentais dos alunos, as lacunas de conhecimento dos mesmos e, ainda, estimula
e favorece a aprendizagem colaborativa.

Cada grupo de alunos é responsavel por entregar ao seu tutor, ao final de cada situacao-
problema, um mapa da sessao tutorial de abertura e outro, da sessdo de fechamento. Estes
devem ser identificados com dados como: niumero da situagdo-problema, nome por extenso
do tutor, nome por extenso de cada aluno e os objetivos de aprendizagem.

Os mapas entregues aos tutores sao arquivados como registro do desenvolvimento das

atividades do Mddulo Tutorial, e analisados periodicamente, pelo NDE, para verificacdo de
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coeréncia entre os objetivos educacionais propostos nos guias dos tutores e os objetivos de

aprendizagem elaborados pelos grupos tutoriais.

1.6.7.2 Unidade Curricular: Pratica de Integracao Ensino Servico Comunidade

A unidade curricular Pratica de Integracdo Ensino Servico Comunidade (PIESC) permeia
o curriculo transversalmente e utiliza o método da Aprendizagem Baseada em Projetos (PBLj
— Project-Based Learning), no qual um grupo de estudantes, orientados por um facilitador,
participa de atividades didaticas em cenarios reais realizando uma tarefa ou projeto pré-
determinado. Os primeiros 8 semestres do curso estdo divididos em trés ciclos, que ocorrem
em dois encontros semanais de duas a quatro horas cada.

No primeiro ciclo, que corresponde aos trés primeiros semestres os estudantes farao
projetos de planejamento e intervencdo para educacao e promocao a saude de adolescentes
e criangas. No segundo ciclo, que ocorre do 4° ao 6° periodo, os projetos de intervencao se
relacionam com o cuidado coletivo ao homem adulto, a mulher adulta e ao idoso,
respectivamente. O terceiro ciclo ocorre nos 7° e 8° periodos e envolvem projetos de gestdo e

vigilancia em saude.

1.6.7.3 Unidade Curricular: Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas

A unidade curricular Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM), também,
ocorre nos oito primeiros periodos do curso de maneira transversal em dois encontros
semanais de quatro horas cada. Usa diversos métodos de ensino-aprendizagem como
demonstragao, role-playing, etapas do Ciclo de Aprendizagem Experiencial de David Kolb e,
entre outros, simulagdo realistica, com finalidade de efetivar um processo pratico de ensino
das habilidades e atitudes médicas. Como estratégia pode-se iniciar o estudo por aspectos
tedricos, depois realizar treinamento entre pares, em manequins anatémicos, estaticos ou
interativos de média e alta fidelidade em ambientes simulados e, finalmente, em pacientes
reais, sempre sob supervisao docente. Os estudantes sao divididos em grupos menores para
gue possam executar e treinar as manobras e procedimentos até que desenvolvam a

proficiéncia necessaria.
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1.6.7.4 Unidade Curricular: Morfofuncional

Morfofuncional constitui-se em unidade curricular que permeia os seis primeiros
periodos do curso em um encontro semanal de quatro horas. Utiliza laboratérios especificos
para o desenvolvimento de conhecimentos referentes a anatomia humana, histologia,
fisiologia, patologia e, entre outros, microbiologia e imunologia. Cada turma é subdividida em
dois grupos com trinta a trinta e trés alunos e dois a trés docentes para cada turma, os quais
sdo acomodados nas respectivas bancadas utilizando recursos didaticos impressos e/ou
eletrénicos como livros texto e/ou atlas, microscopios, laminarios especificos, manequins,
pecgas anatdmicas, quando pertinente. Os docentes conduzem as atividades pedagdgicas
fundamentados na corrente tedrico-filoséfica do construtivismo, por meio de metodologias
ativas como sala de aula invertida, estudo dirigido e casos motivadores, estimulando no

estudante a autoaprendizagem.

1.6.7.5 Unidade Curricular: Estudo de Caso Integrado

A unidade curricular Estudo de Caso Integrado ocorre do terceiro ao oitavo periodo do
curso em encontros quinzenais de quatro horas do 32 ao 62 periodo e encontros semanais de
quatro horas nos 72 e 82 periodos, contemplando conteudos especificos, incluindo
farmacologia aplicada aos mesmos. E conduzida por dois ou mais docentes, de diferentes
areas de conhecimento, os quais utilizam diversas estratégias metodoldgicas como Caso
Clinico Estruturado, Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL), Caso Motivador e Sala de Aula

Invertida.
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1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Obrigatério, etapa de formacdo em servico, em regime de
Internato, sob supervisdo, como determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo
CNE/CES 3/2014) em seu artigo 24, estd regulamentado (APENDICE 2) e é realizado em
servicos préprios, conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas com a Santa Casa de
Votuporanga e por meio do Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino Saude — COAPES,
com as Secretarias Municipal de Saude de Votuporanga e Estadual de Saude, conforme
previsto no Art. 12 da Lei no 12.871, de 22 de outubro de 2013, supervisionado pela Comissao
de Internato do Curso de Graduagao em Medicina da UNIFEV.

O Estagio Curricular Obrigatdrio, em regime de Internato, segue as orientacdes
contidas na Lei 11.788 de 2008, a qual regulamenta a carga horaria maxima semanal de 40
horas.

Considerando a importancia da pratica no aprimoramento da formagao integral do
aluno, o académico de Medicina é inserido na comunidade e nos Servigos de Saude desde o
primeiro periodo do curso, porém é durante o Internato Médico, que efetivamente o
treinamento em servigo se concretizara.

Priorizando a exceléncia na formacdo do aluno, o Internato Médico corresponde a
3.360 horas, aproximadamente 42,5% da carga horaria total do Curso de Graduagcdo em
Medicina da UNIFEV, incluindo o Estagio Optativo. Apresenta duracdo de 2 (dois) anos letivos,
correspondentes ao nono, décimo, décimo primeiro e décimo segundo periodos, com cargas
horarias especificas descritas a seguir.

O Internato Médico destina 1.008 horas (30%) de sua carga horaria total para as areas
de Medicina Geral de Familia e Comunidade - 672 horas (20%) e Urgéncia e Emergéncia - 336
horas (10%).

Os cenarios destinados a Medicina Geral de Familia e Comunidade sdo realizados em
dez das 14 Unidades de Saude do municipio.

Os cenarios de Urgéncia e Emergéncia sdo constituidos por: Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, Pronto Socorro da Santa Casa de Votuporanga, hospital de média e alta
complexidade da Diretoria Regional de Saude — DRS XV - S3o José do Rio Preto e, que também,
tém pactuado com o governo do Estado de S3do Paulo, o Pronto Atendimento Bdsico — PAB,

com trés municipios da locorregido, Alvares Florence, Américo de Campos e Parisi e, também,
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o Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU, o qual realiza assisténcia aos dezessete
municipios da locorregiao de Votuporanga.

O Estdgio Curricular Obrigatério destina 2.016 horas (60%) da carga horaria total do
mesmo as areas, assim distribuidas: 480 horas (14%) em Clinica Médica, 400 horas (12%) em
Clinica Cirurgica, 400 horas (12%) em Ginecologia-Obstetricia, 400 horas (12%) em Pediatria e
336 horas (10%) em Estagio Optativo. Os cenarios pertencem ao complexo hospitalar da Santa
Casa de Votuporanga, a Unidade de Pronto Atendimento Fortunata Germana Pozzobom, a
Unidade de Pronto Atendimento Dr. Diorandi Figueira da Costa, ao Servico de Atencdo
Especializada (SAE), ao Consultério Municipal Dr. Jamilo Elias Zeitune, ao Consultério
Municipal Dr. Ruy Pedroso e a Policlinica Marlene Aparecida Flaitt Pignatari, além dos cenarios
externos, segundo regulamento do Estdgio Curricular Obrigatério.

Ainda, 336 horas (10%) da carga horaria total do Internato sdo desenvolvidas em Saude
Coletiva e em Saude Mental, sendo 168 horas (5%) nos cenarios de Vigilancia Epidemioldgica,
de Vigilancia Sanitaria e na Secretaria de Saude do Municipio de Votuporanga e, outras 168
horas (5%) em Saude Mental nos cenarios do Centro de Atencdo Psicossocial Il (CAPS Il), Centro
de Atencdo Psicossocial Infantil (CAPSi), Centro de Atenc3o Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS
AD) e Ambulatério de Saude Mental Joana Bezerra Evangelista.

O enfoque do curriculo na Atengdo Basica se concretiza na totalidade das atividades
desenvolvidas nas areas de Medicina Geral de Familia e Comunidade, nos Servicos de Urgéncia
e Emergéncia, nas areas de Saude Coletiva e Saude Mental com carga horaria total de 1.344
horas (40%) do Internato Médico.

Os cenarios foram pactuados com as gestdes da OSS - Santa Casa, Santa Casa de
Votuporanga e Secretarias Municipal de Saude de Votuporanga e Estadual de Saude. Estas
parcerias foram estabelecidas por meio de diferentes convénios, entre outros, o COAPES.

O periodo de férias discente ocorre segundo cronograma especifico, sem prejuizo da
assisténcia a saude da populacao.

As atividades desenvolvidas sdo eminentemente praticas e podem incluir atividades
tedricas que nao ultrapassam 20% do total da carga horaria de cada area.

Os rodizios tém duracdo de 63 dias Uteis, nas areas de Clinica Médica, Clinica Cirurgica,
Ginecologia e Obstetricia e Pediatria, as quais abrangem, também, a area de Urgéncia e

Emergéncia. O rodizio de Medicina de Familia e Comunidade tem duragdo de 126 dias Uteis e
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abrange as areas de Saude Mental e Saude Coletiva. A carga horaria semanal é de 40 horas, de
modo continuo, e o Estagio Optativo, que ocorre ao término dos rodizios das dreas citadas,
tem duragao de 42 dias uteis. A turma de 60-66 alunos é dividida em 3 grupos de 20-22 alunos
cada. Cada grupo de 20-22 alunos é subdividido em duplas ou trios. Dependendo dos cenarios,
conforme o cronograma dos rodizios, cada dupla/trio cumpre o planejamento proposto, em
cada drea de estagio, atendendo a Lei 11.788 de 2008, que regulamenta o Estdgio Curricular
Obrigatdrio, em regime de Internato.

A preceptoria é exercida por profissionais de saude, docentes e ndo docentes nos
diferentes equipamentos de saude, cujas gestdes pertencem a Secretaria Municipal de Saude
de Votuporanga e a Organizacdo Social de Saude (0SS)-Santa Casa.

As atividades de preceptoria estdo sob supervisdao de docentes do curso de Medicina
da UNIFEV, sendo um para cada area tematica do Internato: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Medicina Geral de Familia e Comunidade, Saude Mental,
Saude Coletiva e, Urgéncia e Emergéncia.

O discente podera realizar até 25% da carga horaria total em Regime Externo, em
servicos de salde credenciados no MEC e/ou conveniados da IES, de escolha do estudante, de
acordo com o Regulamento do Internato.

Com a finalidade de organizagdo dos rodizios e otimizagdo dos cenarios conveniados,

optou-se pela composicdo do 92 ao 129 periodo, assim distribuidos (Quadro 2).
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Quadro 2 — Carga hordria, por drea, do Estagio Curricular Obrigatdrio.

Enade concluinte

Clinica Cirurgica

Clinica Médica
Ginecologia e Obstetricia
Pediatria

Medicina Geral de Familia e Comunidade
Urgéncia e Emergéncia
Saude Mental

Saude Coletiva

Estagio Optativo
Subtotal

0
400
480
400
400
672
336
168
168
336

3.360
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1.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares no Curso de Medicina da UNIFEV, representam 300

horas da carga horéria total do curso. Conforme regulamento préprio (APENDICE 3)

valorizando a participagao do estudante em cursos, programas de monitorias e extensao

(ANEXOS 1 e 2, respectivamente), e em eventos cientificos e culturais promovidos pela UNIFEV

— Centro Universitario de Votuporanga e por outras institui¢des.

A UNIFEV oferece aos alunos a oportunidade de participacdo em varios eventos como

palestras, simpdsios, semindrios, féruns, eventos de iniciacdo cientifica e, entre outros, cursos

de extensdao, devidamente aprovados pelo CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

1.9

Dos eventos institucionais destacam-se:

a) Mostra UNIFEV: Os alunos, sob a supervisdao do Coordenador do Curso participam
da Mostra UNIFEV, evento anual realizado pela Instituicdao. As atividades sao
informativas e propiciam a reflexdo de questdes das diversas areas do
conhecimento, integrando a comunidade académica com a sociedade.

b) Congresso de Iniciagao Cientifica do Centro Universitario de Votuporanga — UNIC:
Evento institucional que tem por finalidade tornar publico, a comunidade
académica, conhecimentos cientificos decorrentes de atividades investigativas do
corpo docente e discente.

c) Cursos a distancia da EaD UNIFEV — Cursos de formacao interdisciplinar como:
conhecimentos gerais, leitura, metodologia, marketing pessoal, tecnologia,
educacdo, linguas, entre outros.

d) Jornadas, Simpdsios Médicos e/ou Congressos Academicos (CAMU): eventos
anuais realizados em parceria com as Ligas Académicas e Centro Académico do

Curso de Medicina.

APOIO AO DISCENTE

O atendimento ao aluno do Curso de Medicina contempla dimensdes da estrutura

organizacional e funcional da UNIFEV.

Conta com uma Central de Relacionamentos de Atendimento direto e online

oferecendo informac¢des pertinentes e organizando o fluxo de comunicacdo como as

solicitagdes institucionais, que sdo reguladas pela Secretaria Geral.

69



unifev

70

A estrutura fisica da UNIFEV garante a acessibilidade do aluno aos diferentes locais de
realizacdo das atividades académicas, como: rampas, corrimdes, elevadores, banheiros com
barras de apoio e espaco adequado a cadeirantes, calcadas rebaixadas, revestimento
antiderrapante e piso tatil, atendendo a Norma Brasileira Regulamentadora, NBR 9050/04.

Os recursos de comunicagdo abarcam tecnologias como site institucional, portal
académico, plataforma colaborativa virtual Moodle (EAD) e de trabalho remoto Microsoft
Teams, além de colaborador técnico-administrativo e docente especializados em libras,
guando necessario.

A qualificacao continua do corpo de colaboradores garante qualidade na acessibilidade
atitudinal ao contemplar politicas de inclusao nos diversos setores institucionais. Ainda, as
diferentes metodologias favorecem o relacionamento interpessoal entre o corpo docente,
técnico-administrativo e de apoio conferindo um ambiente educacional harménico.

A UNIFEV mantém o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Social (NAPPS), de acordo com
regulamento préprio (ANEXO 3) que realiza o acompanhamento dos discentes oferecendo
apoio e orientacOes relacionadas as dificuldades de aprendizagem, de adaptacdo social e
financeira. Qualquer professor ou coordenador que identificar a necessidade de
encaminhamento de um aluno para o NAPPS podera solicitar a entrevista com a psicéloga
responsavel pelo mesmo.

O discente também conta com a possibilidade de trabalho oferecido pela Empresa
Junior do Centro Universitario de Votuporanga (EJUNIFEV), dedicada a procurar uma vaga de
estagio na area de formacao deste, com beneficio de bolsa-auxilio, promovendo o contato
entre empregador e estagiario, cuidando dos direitos e deveres de cada parte.

O Centro Universitario disponibiliza um setor de Ouvidoria (ANEXO 4) que funciona
como um canal de comunicagdo para a interlocugao interna e externa, com atribuigdes de
ouvir, encaminhar e acompanhar as reclamacbes, sugestdes e elogios recebidos, até a
finalizagdo do processo com o retorno ao manifestante.

A politica institucional de nivelamento é entendida como um processo de ensino-
aprendizagem articulado a extensdo, viabilizando as nogdes bdsicas dos conteudos
curriculares a comunidade académica. Nesse sentido, possibilita uma relacdo de interacao
entre o discente e as diferentes areas de conhecimento, preenchendo possiveis lacunas e

defasagens, complementando e ampliando a leitura do aluno.
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Para tanto, a UNIFEV, de acordo com as necessidades diagnosticadas, promove a oferta
de cursos de nivelamento e aprimoramento:

e Aprendendo a pesquisar (EAD) — 20h

e CitacOes e referéncias — normas ABNT (EAD) — 20h

e Como estudar (EAD) — 20h

e Conhecimentos Gerais | (EAD) — 40h

e Conhecimentos Gerais Il (EAD) —40h

e Como falar em publico (EAD) — 80h

e Educacdo ambiental (EAD) — 30h

e Educacdo das relagdes étnico-raciais no ensino de histéria e da cultura
afrobrasileira e africana (EAD) — 30h

e Educacdo em direitos humanos (EAD) — 30h

e Empregabilidade e Marketing Pessoal (EAD) — 40h

e Espanhol Bésico (EAD) — 80h

e Formacdo por Competéncias e Taxonomia de Bloom (EAD) — 40h

e Fundamentos de Inteligéncia artificial (EAD) — 20h

e Habilidades do pensamento (EAD) — 80h

e Inglés Instrumental (EAD) — 80h

e Leitura e produgdo textual | (EAD) — 40h

e Leitura e produgado textual Il (EAD) — 40h

e Multimodalidade Textual — leitura de imagens (EAD) — 30h

e Nao erre mais lingua portuguesa no contexto universitario — 20h

e Nova ortografia (EAD) — 30h

e Planejamento Financeiro e Pessoal (EAD) — 20h

e TICs: tecnologias na educagdo (EAD) — 40h

A Instituicdo apoia a realizacdo de eventos internos que fomentam a participacado
discente, tais como o Congresso de Iniciacdo Cientifica da UNIFEV (UNIC), promovido
anualmente e, os eventos académicos do curso. Os alunos sdo orientados a participar de
projetos de iniciagao cientifica (Regulamento especifico - ANEXO 5), cursos de extensdo, entre
outros.

Da mesma forma, incentiva-se a participagdo em eventos externos a Instituicdao. Para
tanto, as horas referentes a esses sdo consideradas para efeito de contagem em atividades
complementares.

Os eventos realizados dentro da Instituicdo sdo financiados, em parte, pelos alunos,

por meio de inscricdo, em parte pela Instituicao e, em alguns casos, por patrocinadores.
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1.10 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
O curso realiza a¢oes periddicas decorrentes dos resultados das avaliagdes interna e
externa com o objetivo de analisar os resultados obtidos por meio desses indicadores e

melhorar a qualidade dos servicos educacionais prestados.
1.10.1 Comissao Prépria de Avaliacao

Com a criagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES) pela
Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliacdo institucional difundiu-se em diferentes
dimensdes de analise e passou a ser orientada por instrumentos oficiais. Esse sistema
normatizou, no ambito das instituicdes de educacdo superior, a Comissao Prdopria de
Avaliagdo (CPA), que passou a coordenar os processos internos de avaliagao. Na Unifev, a

autoavaliacdo é periodicamente implementada pela CPA (ANEXO 6).

Os resultados das avaliagdes sao discutidos pelo Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante, docentes e discentes, momento em que sdo analisados os problemas e
caminhos para sua solucdo, com sugestdo de planos de acao efetivo aos pontos fracos e
manutengdo dos pontos fortes. Nas avaliagdes periddicas, sdo verificadas as medidas

tomadas e os resultados obtidos.
1.10.2 Sistema de Autoavaliagdo do Curso

As politicas para o processo de autoavaliacdo institucional estdo descritas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI. Entre elas destacam-se:

a. A cultura de avaliagdo continua: O processo de autoavaliacdo dos cursos de
graduagao é realizado por meio de mecanismos que garantam a continuidade das
avaliagdes, como forma de acompanhar o desempenho dos indicadores de
qualidade e sua evolucdo ao longo do tempo;

b. a garantia da qualidade na oferta do ensino: Os resultados das avaliagdes dos
cursos de graduagdo servem para aprimorar o desempenho do ensino oferecido,
por meio de avaliagdes dos docentes, dos recursos didaticos, da coordenagdo, da
infraestrutura fisica tecnolégica e de todos os servigos de apoio;

c. metodologia participativa: A comunidade académica participa do processo de

avaliacdo dos cursos e da elaboracdo de propostas de melhoria da qualidade. Essa
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metodologia baseia-se na formacdo de grupos de trabalho que discutem
indicadores de desempenho para os cursos, os métodos de coleta de informacdes
e determinam os padrdes de desempenho;

d. ag¢des institucionais dirigidas pelos resultados da autoavaliagdo: O processo de
autoavaliagdo serve como subsidio para o direcionamento das agdes e formulagao
de politicas para a gestdo dos cursos. Os resultados fundamentam as acdes
institucionais na area académica e administrativa e se constituem na forma de
melhorias em todos os seus setores.

O curso de medicina, utiliza de modo sistematico, os resultados da autoavaliacdo
institucional como apoio a tomada de decisdes, como por exemplo aquisicdo de equipamentos

para os diferentes laboratérios, além de formagao continuada docente.

1.10.3 ENADE

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos
concluintes dos cursos de graduacao, em relacdo aos contelddos programaticos, habilidades e
competéncias adquiridas em sua formagao geral e profissional e, o nivel de atualizagao dos
estudantes com relagdo a realidade brasileira e mundial, integrando o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Desde 2004 é aplicado de forma obrigatéria pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e a situacdo de
regularidade do estudante no Exame deve constar em seu histérico escolar.

O primeiro ENADE do Curso de Medicina foi realizado no dia 23 de novembro de 2019,
por 62 alunos do 112 periodo e concluintes 2020-1, no qual obteve nota média no componente
de formacado geral de 52,6 e no componente de conhecimento especifico 66,7, alcancando
conceito 4.

Em face dos resultados obtidos na avaliacdo externa - ENADE 2019, o NDE, o Colegiado e
os docentes do Curso de Medicina realizaram analise critica do desempenho discente em cada
item da prova e do resultado satisfatério no desempenho especifico por area.

A segunda participagao do curso no ENADE foi realizada no més de novembro de 2023,
os resultados serdo incorporados aos planos de acdo da gestdo do curso, tdo logo sejam

disponibilizados, com previsdo de publica¢do para o segundo semestre do ano de 2024.
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Reitera-se que a IES mantém a cultura da analise e discussdo dos resultados com o
Nucleo Docente Estruturante, o Colegiado e docentes do Curso de Medicina, para os ajustes

necessarios, quando pertinente.

1.10.4 Agoes desenvolvidas em fun¢ao do Teste de Progresso

O Teste de Progresso em Medicina é uma avaliacdo longitudinal, que utiliza questdes
objetivas de multipla escolha, construidas a partir dos conteddos que compdem a matriz
curricular do curso, e é aplicado simultaneamente e com a mesma composi¢ao a todos os
estudantes, do 12 ao ultimo periodo curricular, refletindo o conteldo final do curso.

Esta ferramenta foi introduzida nos Cursos de Medicina na década de 1970 pela
Kansas City Medical School da Universidade de Missouri (USA) e pela entdo University of
Limburg, hoje Universidade de Maastricht (Holanda). Desde entdo, vdrias outras Escolas de
Medicina passaram a utilizar esse método de avaliacdo de forma isolada ou em associacdao
colaborativa, quando o mesmo teste é aplicado as escolas parceiras, ao mesmo tempo
(Wrigley et al., 2012).

Com o objetivo de avaliar o processo ensino-aprendizagem e de garantir a qualidade e
execugdo dos objetivos curriculares, o Curso de Medicina da UNIFEV, em 2015 instituiu acordo
de cooperagdo com outras duas instituicoes de educagao médica localizadas no noroeste do
Estado de S3o Paulo, denominado “Consdrcio Caipira”, com vistas a realizacdo do Teste de
Progresso Interinstitucional. Em 2021 e 2022, os estudantes de medicina da UNIFEV
participaram do Teste de Progresso Nacional e Estadual Paulista, respectivamente.
Atualmente, 20 escolas médicas participam deste consércio e em 2023, o Teste de Progresso
foi aplicado a 10.621 estudantes.

O Teste de Progresso é composto por 120 questdes de multipla escolha com quatro
alternativas, construidas no contexto da vivéncia pratica, visando a problemas que exigem
aplicacdo de principios ou solugdes que requeiram processo mental complexo (raciocinio e
reflexdo), evitando simples memorizacdo ou retencdo da informacdo (Wrigley et al., 2012;
Lampert, Bicudo, 2014).

De acordo com Plessas (2015) a elaboracdo colaborativa interinstitucional contribui

para a qualidade dos itens utilizados na prova, alia beneficios econdmicos, vantagens
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educacionais globais, afasta o efeito da endogenia do processo de avaliacdo e o maior nimero
de estudantes participantes torna os resultados estatisticamente mais significativos.

Os conteudos abordados sao determinados por uma comissao que elabora, com
especialistas, questdes sobre temas de impacto para a formacdo médica e abrangem as
grandes areas do conhecimento médico como a Pediatria, a Clinica Meédica, a
Ginecologia/Obstetricia, a Cirurgia e a Salde Coletiva. H4 também subdivisdes determinadas
para cada area, com o objetivo de avaliar outras habilidades ou conhecimentos, tais como a
ética médica, a propedéutica, a urgéncia e emergéncia, as areas basicas (histologia, fisiologia,
anatomia, entre outras), a legislacdo, a medicina legal e a saude mental (Lampert, Bicudo,
2014; Albanese, Case, 2016).

Os discentes que realizam o TP, recebem individualmente o resultado da sua prova com
a analise do seu desempenho por categoria das questdes, o indice de dificuldade e o gabarito
processado destacando as respostas corretas. Os estudantes que efetuaram dois ou mais
testes recebem um segundo relatério analitico que indica a evolugao de seu desempenho a
cada teste efetuado.

O primeiro TP foi realizado simultaneamente nas trés instituigdes participantes do
“Consércio Caipira” em 29 de outubro de 2015 (APENDICE 4). Na UNIFEV, foi aplicado aos
estudantes do primeiro, terceiro, quinto e sétimo periodos do Curso de Medicina.

O TP, atualmente, esta integrado ao calendario letivo do Curso de Medicina sendo a
participacao dos alunos voluntaria e sem carater de progressao. Os resultados obtidos, em
cada drea, sdo avaliados pelo NDE e apresentados ao Colegiado do Curso e, posteriormente,
aos docentes das areas especificas, indicando as potencialidades e as fragilidades

evidenciadas, a fim de desencadear agbes que visem corrigir e aperfeigoar o curriculo.
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1.11 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

A Unifev — Centro Universitario de Votuporanga possui uma moderna ferramenta
tecnoldgica prdépria, na qual se registram os dados académicos dos alunos: o Portal
Universitario. No inicio do semestre letivo, com base no ementdrio e bibliografia aprovados
pelo Nucleo Docente Estruturante, o professor elabora seu Plano de Ensino, lanca-o no Portal
e, apos a aprovacao on-line do coordenador, divulga-o aos alunos para que o discente conheca
o conteudo programatico, a ementa, as metodologias das aulas, as formas de avaliacdo e as

bibliografias bdsicas e complementares.

Os controles de presenca dos alunos, dos conteddos ministrados e as notas sao
langados pelo préprio professor no Portal Universitario, o que possibilita ao discente e ao
Coordenador de Curso acompanhar o cumprimento do Plano de Ensino, bem como o

desempenho escolar dos alunos.

Dentro desta plataforma também é possivel, ao discente solicitar seus requerimentos,
0 que proporciona maior flexibilidade e agilidade, dispensando a necessidade de se deslocar

até o atendimento.

No Portal Universitdrio concentra-se a comunicacdo entre os departamentos da
instituicao e os alunos, tais como informagdes geradas pelos setores de Marketing, Secretaria,
Financeiro, Atendimento, e até mesmo, entre os alunos, professores e coordenacdo. Estas
comunicagdes sao realizadas por trés meios diferentes, time-line na pagina de abertura,

mensageiro e notificagdes.

O Portal Académico constitui-se em poderoso instrumento aplicado no processo
ensino-aprendizagem e é construido com ferramentas responsivas e funcionantes nos
diversos browsers e dispositivos méveis. Por meio dessa ferramenta, o docente pode
disponibilizar aos discentes o material didatico pedagdgico necessario ao andamento das

unidades curriculares.

A plataforma estd hospedada internamente na Instituicdo, o que proporciona
manutengdo e garantia da seguranga dos dados nela armazenados. A base de informagdes é

gerenciada pelo banco de dados Oracle, um dos maiores e mais confidveis do mundo. Suas
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aplicagdes estao em plataformas virtuais proporcionando maior flexibilidade em desempenho

e escalabilidade de recursos.

O aluno do curso de medicina, desde o primeiro periodo, é integrado ao ambiente
virtual de aprendizagem, disponibilizado na plataforma Moodle e gerenciado pela EaD UNIFEV.
Neste, o aluno pode acessar documentos ou materiais disponibilizados pelo professor e
realizar atividades referentes as unidades curriculares, quando pertinente.

Além destes, o Moodle possibilita atividades interativas para a discussdo de temas em
foruns, blogs tematicos e chats, bem como a elaboracdo de avaliagdes.

O uso das tecnologias da comunicacdo e da informagdo no curso visam, ainda,
familiarizar o aluno com as ferramentas tecnoldgicas (TIC’s), garantindo o letramento digital
pleno, essencial para o aprendizado autébnomo, seguro e permanente.

O recurso de aprendizagem no ambiente virtual fortalece a interacdo entre docentes,
consolidando a interdisciplinaridade, de modo sincrono ou assincrono, nas atividades
académicas propostas.

A plataforma da EaD UNIFEV é empregada como ferramenta de apoio as atividades

académicas institucionais curriculares e extracurriculares.

A Plataforma Microsoft Teams® esta disponibilizada, desde abril de 2020, para

atividades remotas sincronas.

1.12 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo é entendida como um processo que oferece informacgdes sobre o grau de
aproximacao entre as metas ou objetivos educacionais propostos e seu alcance
(aprendizagem) e, visa dimensionar o progresso dos alunos ao longo do curso e determinar
sua promogao. Constitui-se em um processo sistematico e orientado para a consecugao dos
objetivos do programa.

Considera-se que a finalidade da avaliacao é, principalmente, identificar o resultado
dos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos e, nortear as tomadas de decisao

guanto a necessidade de adaptacdes curriculares.
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Diferentes modalidades de avaliacdo sao implementadas, segundo pertinéncia dos
métodos de ensino-aprendizagem, uma vez que esta deve permear o desenvolvimento das
habilidades cognitivas como conhecimento, compreensao, critica, organizacdo, aplicacao,
analise e sintese; das habilidades afetivas como comportamento e capacidade de valoragao e,
das habilidades psicomotoras, como a capacidade de execucdo de procedimentos especificos
a formagao médica. Para tanto, o curso utiliza avaliagdes somativas e formativas.

Quanto as avaliacdes somativas, durante o periodo letivo, sdo realizadas, no minimo,
duas avaliagBes, uma a cada bimestre, conforme normas do Manual de Avaliacdo do Curso de
Medicina (APENDICE 5). As avaliacdes das unidades curriculares incidem sobre a frequéncia e
a evolucdo da aprendizagem, por meio da utilizacdo de varios instrumentos de avaliacdo de
desempenho, conforme pertinéncia do curriculo.

Os resultados das avaliacOes realizadas durante o bimestre sdo convertidos em indices
de aproveitamento escolar e registrados no Portal Académico da IES. O processo de
recuperacdo por unidade curricular é opcional para o aluno e deve ser realizado ao final de
cada bimestre letivo, conforme descrito no Manual de Avaliacao.

A frequéncia as atividades académicas é permitida apenas aos alunos regularmente
matriculados, nos termos do contrato de prestacao de servicos assinado entre as partes, é
obrigatdria e vetado o abono de faltas, salvaguardados os casos previstos em lei. A verificacao
e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor e seu controle, da Secretaria
Geral. Os critérios de aprovacao por frequéncia e desempenho académico estdao contemplados
no Manual de Avaliacao.

Para cada unidade curricular, os docentes responsaveis, em conjunto com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) elaboram os processos avaliativos. Para as avalia¢gdes formativas,
sao utilizados instrumentos especificos segundo cada estratégia metodoldgica adotada nas
diferentes unidades curriculares.

As Unidades Curriculares Modulo Tutorial, I a VIII, utilizam avaliagdes do tipo somativa
e formativa. A somativa, constitui-se em avaliagao tedrica estruturada com questdes de
multipla escolha e discursivas e segue normativas conforme apresentadas em manual

especifico.
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A formativa, diz respeito ao desempenho discente na dinamica do processo tutorial,

efetivada ao final de todas as tutorias, por meio de instrumento estruturado com 09-10

prognosticadores de desempenho (APENDICE 6), os quais abarcam aspectos como:

Sessao de Abertura

Assiduidade;
Exploracdo dos dados (chuva de ideias)!, conhecimento prévio;

Colaboracdo na compreensdo?3 e esclarecimento da situagdo-problema ou
caso?;

Capacidade de integragao das dimensdes bioldgica, psicoldgica, social, ética e
bioética quando pertinentel*;

Identificagao das lacunas de conhecimento e levantamento de questdes de
aprendizagem enfatizando as necessidades de saide*>;

Colaboracdo na elaboracdo do mapa conceitual com légica na apresentacao
das ideias;

Faz e recebe criticas de modo ético; realiza autoavalia¢do e avaliagcdo dos pares
e tutor;

Pontualidade;

Relacionamento interpessoal/respeito/conduta ética;

Mostrar acao para corrigir dificuldades;

Sessao intermediaria:

Assiduidade;

Capacidade de integracao das dimensdes bioldgica, psicoldgica, social, ética e
bioética quando pertinenteb#;

Andlise critica das informacdes em varias fontes bibliograficas;

Apresentagao do estudo individual com dominio e qualidade da sintese,
fundamentado em referéncias pertinentes e atualizadas;

Capacidade de discussdo e coeréncia e todos os objetivos, colaborando com a
sintese do grupo;

Colaboragdo na elaboragao do mapa conceitual com légica na apresentagao
das ideias;

1Exploragdo de conhecimento prévio; Aprendizagem Baseada em Problemas (VENTURELLI, 1991)
2Parte integrante da Aprendizagem significativa (HARDEN, 1990)

3 Aprendizagem colaborativa (NSH INSTITUTE FOR INNOVATION NA IMPROVEMENT, 2010)

4 Clinica Ampliada e Compartilhada (BRASIL, 2009; CAMPOS, 2007)

5 Necessidades de Saude segundo Cecilio (2000) e DCN (BRASIL, 2014)
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Faz e recebe criticas de modo ético; realiza autoavalia¢do e avaliacdo dos pares
e tutor;

Pontualidade;

Relacionamento interpessoal/respeito/conduta ética;

Mostrar agao para corrigir dificuldades;

Sessao de fechamento:

Assiduidade;

Capacidade de integragao das dimensdes bioldgica, psicoldgica, social, ética e
bioética quando pertinenteb#;

Andlise critica das informacdes em varias fontes bibliograficas;

Apresentagao do estudo individual com dominio e qualidade da sintese,
fundamentado em referéncias pertinentes e atualizadas;

Capacidade de discussdo e coeréncia e todos os objetivos, colaborando com a
sintese do grupo;

Colaboracdo na elaboracdo do mapa conceitual com légica na apresentacao
das ideias;

Faz e recebe criticas de modo ético; realiza autoavaliacdo e avaliacdo dos pares
e tutor;

Pontualidade;

Relacionamento interpessoal/respeito/conduta ética;

Mostrar acao para corrigir dificuldades.

As Unidades Curriculares Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas, | a VIII,

possibilitam a utilizagdao de varios recursos avaliativos que podem incluir:

Avaliacdo somativa por meio de avaliagdes tedricas com questdes de multipla
escolha e discursivas;

Avaliacdo formativa com instrumentos de avaliacdo de desempenho discente,
especificos aos diferentes cendrios de pratica estdo descritos nos APENDICE 7a,
7b, 7c e 7d)

Avaliagdo formativa do tipo Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE -
Objeticve Structured Clinical Examination) (Harden, 1990), considerado padrao
ouro para avaliacdo de competéncias médicas, porque possibilita a analise das
habilidades e atitudes do discente, nas competéncias da comunicagao clinica,
do relacionamento médico-paciente-familia-equipe de saide, bem como dos

aspectos bioéticos e ético-legais da pratica médica. E realizado, geralmente, ao
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final de cada periodo letivo, segundo competéncias esperadas e grau de
autonomia discente, por meio de estacbes que exigem demonstracdo de
procedimentos clinicos bdsicos ou complexos, ou ainda, cenarios clinicos
compostos por manequins interativos de média e alta fidelidade, ou ainda,
facilitadores ou atores.

Os instrumentos de avaliacdo sdo elaborados segundo proposta e especificidade do
cenario clinico, com escores (satisfatorio, insatisfatério ou ndo realizado) ou (adequado,
inadequado ou ndo realizado) e descricdo dos padrdes esperados. Esta modalidade de avalicdo
permite um feedback imediato do desempenho discente, corroborando efetivamente com a
aprendizagem significativa.

As Unidades Curriculares Pratica de Integragdao Ensino Servico Comunidade, | a VIII,
utilizam diversas modalidades avaliativas segundo pertinéncia dos periodos letivos e cenarios
de pratica:

e Avaliacdo somativa com provas que contemplam questdes de multipla escolha e

discursivas;

e Avaliagdo formativa contempla:

- Avaliagao de desempenho discente realizada com instrumentos estruturados,
especificos aos diferentes cendrios de pratica estdo descritos no APENDICE 8a.

- Didrio Reflexivo. Este, tem sido utilizado no sétimo e oitavo periodo, quando os
alunos vivenciam a dinamica do cotidiano das Unidades de Saude da Familia, das
Redes de Atencao a Urgéncia e Emergéncia, de Atencao Psicossocial, da Gestdo do
planejamento e gerenciamento em saude e da Vigilancia em Saude. A partir dessas
vivéncias é requerido que os alunos fagam anotacdes didrias, pertinentes aos
diferentes cenarios vivenciados de maneira reflexiva, também com finalidade de
contextualizacdo tedrica (APENDICE 8b).

Para Dewey (Dorigon, 2008), o pensamento reflexivo tem uma fung¢do instrumental,
visto que emerge do confronto do educando com as situagdes problematicas. Estas,
apresentam uma dada dificuldade ou perplexidade que, a tentativa de contornar ou enfrentar
tal circunstancia, estimula a habilidade de reflexdo do educando. Neste contexto, o diario

reflexivo possibilita ao aluno verificar a sua aprendizagem, bem como desenvolver habilidade
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de critica e autocritica relativas aos processos de trabalho, planejamento, gestao e vigilancia
em saude vivenciados.

As Unidades Curriculares Morfofuncional | a VI, utilizam avaliagdes somativas por meio
de provas tedrico-praticas que incluem conteldos das dreas basicas, as quais podem
apresentar questGes abertas e objetivas e/ou de multipla escolha.

Nas Unidades Curriculares Estudo de Caso Integrado | a VI, as avaliagdes consistem em
provas tedricas com questdes de multipla escolha, discursivas e avaliacbes parciais
decorrentes das metodologias ativas utilizadas, como a Aprendizagem Baseada em Equipes.

Os planos de ensino contemplam as estratégias avaliativas pertinentes, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso, respeitando o Calendario Escolar aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).

Serd atribuida nota O (zero) ao aluno que, nas avaliagGes, utilizar-se de meios
fraudulentos, podendo-lhe ser aplicadas as sang¢des disciplinares previstas no regimento da
Instituicao.

As avaliacOes realizadas durante o ano letivo, quando em forma escrita, deverdo ser
mostradas ao aluno para verificacdo e constatacdo de seu desempenho, bem como dos
critérios de avaliagdo utilizados pelo docente.

A reprovagao de um aluno, em uma Unidade Curricular implica, obrigatoriamente, no
cumprimento da mesma de maneira presencial, no periodo letivo subsequente, quando a

mesma for ofertada pelo curso.

O estagio curricular obrigatério, em regime de internato, tem sua forma de avaliacao
estabelecida no Regulamento do Internato, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

1.12.1 Sistema de Avaliacdao do Projeto Pedagégico do Curso

O Projeto Pedagdgico é elaborado pela Coordenacdao do curso em conjunto com os
membros do NDE e aprovado pelo seu Colegiado. A autoavaliacdo do curso e institucional
constituem-se em processos por meio dos quais esses analisam, internamente, o que sdo e o
gue desejam ser; o que de fato realizam; como se organizam, administram e agem, com o

objetivo de atingir praticas construtivas.
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A experiéncia desenvolvida pela UNIFEV com processos de Avaliagdo Institucional é
anterior a implantagao do SINAES, pois em 19 de fevereiro 2001 foi instituido, por Portaria da
Reitoria, o Nucleo de Avaliacdo Institucional (NAI), que, a partir da posse de seus membros,
dedicou-se ao estudo, planejamento e desenvolvimento do processo de autoavaliagao.

No inicio de 2004, com a publicagdo da Lei n? 10.861, foi criada a Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA, incorporando a ela os membros do Nucleo de Avaliacdo Institucional - NAl e
seus respectivos procedimentos, buscando coeréncia entre a proposta do SINAES e as a¢des
de autoavaliacdo desenvolvidas até aquele momento.

Ao longo do tempo, a avaliagdao ampliou sua abrangéncia, envolvendo varias areas da
Instituicdo no processo, com foco em suas atividades-fim e meio. Aspectos como as condigdes
de ensino, a infraestrutura, a biblioteca, o atendimento, entre outros, foram avaliados com a
participagao do corpo docente e discente. Com a coleta de documentos e a construgao de
indicadores, baseados em instrumentos como a pesquisa institucional, foi possivel subsidiar
as analises e discussdes com a comunidade académica. Desse processo, emergiram sugestoes
de melhoria, que tiveram como consequéncia o desencadeamento de ac¢des estratégicas de
grande importancia para a Instituigao.

A participagdo dos gestores, docentes, discentes, assim como do corpo técnico-
administrativo na construcdo e adaptacdo do processo ao longo do tempo, tem sido
importante para a tomada de decisdes. Os resultados dos processos avaliativos sao divulgados
para a comunidade académica, por meio das coordenadorias de cursos e setores
administrativos.

Os pontos fortes e as fragilidades da Instituicdo sdo, posteriormente, divulgados por
meio de relatdrios. A partir da analise dos resultados, discutidos em grupos, sao elaborados,
em conjunto com as coordenadorias, planos de acdo para tomada de decisdo pelos érgaos
competentes, processo que subsidia o desenvolvimento futuro da Instituigao.

A avaliagao é o apice do processo de ensino-aprendizagem e indica se os objetivos
previstos foram alcancados e em que nivel.

A finalidade da avaliacdo para o curso &, principalmente, orientar o aluno e o professor
sobre determinados aspectos do processo educativo, como: metodologias, recursos,
adaptagdes curriculares, além de outros. Na politica do Centro Universitario de Votuporanga -

UNIFEV, a avaliagdo tem o objetivo de informar o grau de aproximagdo entre o proposto
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(objetivo) e o conseguido (aprendizagem) e também servir como suporte a procedimentos
para avaliar o progresso dos alunos pelo curriculo realizado ao longo do curso e determinar
sua promocdo. E parte de um conceito avaliador que tem como consequéncia a ativa
participacao e colaboragao de todos os envolvidos, estendendo-o como um processo
sistematico, desenhado intencional e tecnicamente orientado.

No ambito do curso, a discussdo é realizada junto ao Nucleo Docente Estruturante e
Colegiado do Curso. Depois de estabelecidas as estratégias para fortalecer os pontos fracos e
manter os pontos fortes, a discussdo chega ao corpo discente que, de forma transparente,

opina e auxilia na melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

1.13 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Medicina da UNIFEV, de acordo com o Ato autorizativo expedido pelo MEC,
no Diario Oficial da Unido, Portaria N2 75 de 05/06/2012, publicada em 06/06/2012, oferece
60 vagas no periodo integral na modalidade semestral, com ingresso anual no segundo
semestre de cada ano. Desenvolve suas atividades no Campus Centro, com infraestrutura
adequada ao numero de vagas autorizadas. A estruturagao do curso permite que os 240
estudantes do 12 ao 82 periodo usufruam as varias areas da IES, concomitantemente com os
demais cursos da area da saude.

Nas sessOes tutoriais das Unidades Curriculares Médulo Tutorial, cada turma de 60
alunos é subdividido em seis subgrupos de 10 alunos com um docente-tutor para cada grupo
(10:1), os quais utilizam as salas de tutoria, localizadas no Bloco 03 — piso inferior, salas 01, 02,
03, 04, 05 e 07 (19,07 m?, 19,95 m?, 19,77 m?, 18,97 m?, 13,80m?, 19,13 m?, respectivamente)
e, no pavimento superior, salas 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 (18,96 m?, 19,11 m?, 19,11 m?,
23,96 m?, 19,47 m?, 19,47 m?, 19,10 m? e 19,10 m?, respectivamente). Cada sala possui 01
mesa retangular de aproximadamente 3,5 X 1,1 m com 12 cadeiras estofadas e confortaveis,
ar-condicionado, 01 computador (CPU, teclado e mouse), Datashow, 01 quadro branco e
canetas e, acesso internet wi-fi.

As atividades de Conferéncias (CF) das Unidades Curriculares do Mddulo Tutorial e as
de Estudo de Caso Integrado (ECI), realizadas para cada turma, conta com as amplas salas 03,
08, 09 e 10 do Bloco 01, as quais possuem, respectivamente, 104 m?, 83 m?, 107 m?, e 104 m?;

as cadeiras sdo moveis, individuais, que facilitam a organizacdo das mesmas para pequenos
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grupos, além daquelas com medidas especiais. Todas possuem condicdo de acomodacao,
luminosidade, climatizacdo, acustica e acesso internet wi-fi compativeis com o nimero total
de alunos.

As atividades das Unidades Curriculares Pratica de Integracdo Ensino Servico
Comunidade (PIESC) sdo desenvolvidas no Campus Centro. Nestas os alunos subdividem-se
em seis subgrupos de 10 alunos e um docente supervisor e contam com as salas 04, 04A, 06,
06A no Bloco 01 e salas 07 e 08 do Bloco 03 (pavimento superior), que possuem 54,23 m?,
54,23 m?, 35,60 m?, 61,98 m?, 19,12 m? e 19,47 m?, respectivamente. As cadeiras sdo mdveis,
individuais, que facilitam a organizacao das mesmas para pequenos grupos. Todas possuem
condicdo de acomodacdo, luminosidade, climatizacdo, acuUstica e acesso internet wi-fi
compativeis com o nimero total de alunos. Ainda, sdo utilizados diferentes cenarios de pratica
como a Rede de Atencdo a Saude, o Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS, a Rede
Municipal e Estadual de Educagao, entre outros estabelecimentos industriais e comerciais.

As atividades das Unidades Curriculares Morfofuncional (MF) sdo desenvolvidas com
cada turma de 60 alunos é subdividida em dois subgrupos A e B com 2 a 3 docentes, em
diferentes laboratédrios, segundo atividade proposta, nos dois Laboratdrios de Anatomia (Bloco
01 - térreo 111,29 m? e 71,93m?), Laboratério de Microscopia (Bloco 06 - térreo 177,81 m?),
Laboratdrio de Andlises Clinicas | (Bloco 6 —térreo 137,00 m?) e Laboratdrio de Fisiologia (Bloco
01 - térreo 51,77 m?).

As Unidades Curriculares Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM)
desenvolvem suas atividades com cada turma de 60 alunos, subdividida em:

12 Periodo:
* Terca-feira: 3 subgrupos de 20 alunos para cada docente

* Quinta-feira: 4 subgrupos de 15 alunos para cada docente

22 Periodo:
* Terca-feira: 3 subgrupos de 20 alunos para cada docente
* Quinta-feira: (12 Bimestre) 4 subgrupos de 15 alunos para cada docente, (22

Bimestre) 6 subgrupos de 10 alunos para cada docente

Do terceiro ao oitavo periodos, cada turma de 60 alunos é subdividida em subgrupos

de 10 alunos para cada docente.

85



unifev

Algumas das atividades sao desenvolvidas nos ambientes de diferentes laboratérios
como o de Habilidades e Observa¢do do Comportamento (Bloco 04 — térreo 130,36 m?), de
Ciéncias Farmacéuticas (Bloco 06 - térreo 60,79 m?), de Quimica e Bioquimica (Bloco 06 - piso
2 - 210,49 m?), de Semiologia e Semiotécnica (Bloco 06 — piso 1 - 119 m?), bem como no
Laboratdrio de Simulag3o Realistica (Bloco 03 — piso 1 - 125,66 m?), que conta com quatro
salas de simulacdo (aproximadamente 11,70 m? cada uma), quatro salas para debriefing (duas
com 15,96 m? e duas com 14,30 m?), quatro salas de comando (duas com 3,80 m? e duas com
5,32 m?), duas salas de materiais (4,30 m? cada), dois depdsitos (8,96 m?), além de dreas de
circulagao adequadas.

Nas atividades de THAM, desenvolvidas na Atencao Basica, cada turma de 60 alunos é
dividida em 6 grupos. Cada docente é responsavel por um grupo de 10 alunos, organizados

em duplas e distribuidos em trés a cinco salas de atendimento médico.

As Unidades Curriculares PIESC e THAM, e o Estagio Curricular Obrigatério — Internato
médico compartilham os servigos assistenciais da rede de Saude de Votuporanga, incluindo
hospital, ambulatério e Unidades Basicas de Salide com capacidade de absor¢cdo do nimero
total de alunos, sendo a proporg¢do de alunos, por docente ou preceptor, correspondente ao
grau de complexidade do curso e autonomia do estudante, como descrito anteriormente.

Para a infraestrutura do curso existem 302 leitos de ensino distribuidos nos
cenarios das institui¢des conveniadas, no ambito hospitalar, Rede de Urgéncia e Emergéncia e
na Atengdao Basica. Dispde ainda, de servigos assistenciais que incluem 2 instituigoes
hospitalares, 1 Ambulatério Médico de Especialidade (AME), uma Rede de Urgéncia e
Emergéncia que contempla 1 UPA, 1 SAMU e 1 Pronto Atendimento, além de toda Atengdo
Basica do municipio de Votuporanga, com excelente capacidade de absor¢do do numero de
alunos, equivalente ao numero de vagas oferecidas no vestibular do curso, resultando em um
egresso com competéncia para a assisténcia em urgéncia e emergéncia, atendimento primario
e secundario, capaz de diagnosticar e tratar os agravos prevalentes na locorregido e apto a
referir casos que necessitem de cuidados especializados.

Os cendrios de pratica propiciam aprendizagem significativa considerando uma
excelente relagdo aluno/docente, segundo a complexidade do curso e autonomia do
estudante, conforme a progressao deste ao longo do curso. No internato médico a proporcao

é de até 6:1 docentes supervisores e/ou preceptores, possibilitando que os internos
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participem das visitas médicas, da rotina de cada clinica, bem como, da discussdo dos casos
para tomadas de decisdo e condutas médicas, sob supervisdo dos mesmos, em consonancia

com o perfil profissional proposto pelo curso.

1.14 INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE (SUS)

A integracdo do Curso de Medicina com o sistema local de aten¢do a saude/SUS é uma
realidade. Para tal o curso realizou articulacdo com a prefeitura municipal de Votuporanga e
respectiva secretaria municipal de saude para estabelecimento de Contrato Organizativo de
Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES). Houve atualizacdo do convénio anterior entre a
mantenedora e a Santa Casa de Votuporanga para inclusao dos cursos de medicina e de
psicologia. Ao longo das décadas a UNIFEV estabeleceu acordos de cooperagao com
equipamentos de saude locais e regionais com fins de garantia de cendrios de pratica para seus

cursos da area da saude, incluindo medicina, conforme ANEXOS (7 a 10).

A Santa Casa de Votuporanga é responsavel pela assisténcia secundaria e terciaria do
municipio e microrregido, e faz a gestdo administrativa (modelo de Organizacdo Social) da

maior parte das instalagdes da atengao primaria.

Do 1° ao 8° periodo do curso, a relacdo alunos/docente é de até 12/1,
respectivamente, e do 92 ao 122 periodo a proporgdo de alunos/preceptores, ndo professores,
ocorre na proporcdao de até 5 alunos por preceptor, inseridos nos diferentes cendrios de
pratica nos niveis primadrio, secundario e tercidrio de atencdao demonstrados nos Quadros 3 e

4, a seguir:
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1.14.1 Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS - relagdo
alunos/docente ou preceptor.

Quadro 3 - Relagdo alunos/docentes das unidades curriculares Pratica de Integragdo Ensino
Servico Comunidade - PIESC e Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas -

THAM.
PERIODO  (pbicuiar  ALUNOS/DOCENTE PEROPO  CURRICULAR  ALUNOS/DOCENTE
12 periodo PIESC 10-12/1 12 periodo THAM 15-20/1
22 periodo PIESC 10-12/1 22 periodo THAM 10-12/1
32 periodo PIESC 10-12/1 32 periodo THAM 10-12/1
42 periodo PIESC 10-12/1 42 periodo THAM 10-12/1
52 periodo PIESC 10-12/1 52 periodo THAM 10-12/1
62 periodo PIESC 10-12/1 62 periodo THAM 10-12/1
72 periodo PIESC 10-12/1 72 periodo THAM 10-12/1

82 periodo PIESC 10-12/1 82 periodo THAM 10-12/1
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Quadro 4 - Relagdo alunos/preceptor nos 92 a 122 periodo do Estagio
Curricular Obrigatorio — Internato.

LOCAL

Ambulatdrio Médico
de Especialidades
(AME)

Santa Casa de
Votuporanga

CLINICA/AREA

Cardiologia

Nefrologia

Cirurgia Geral
Otorrinolaringologia
Cirurgia Pl3stica
Ortopedia

Hematologia

Gestagao de Alto Risco
Neurologia
Pneumologia
Urologia/Uroginecologia
Reumatologia
Endoscopia e Colonoscopia
Mastologia

Cirurgia Pediatrica
Dermatologia

Geriatria

UTI Geral

Urgéncia Emergéncia
Ortopedia

Ginecologia e Obstetricia
Pediatria

Clinica Médica

Clinica Cirargica
Oncologia Clinica

Cuidados Paliativos

RELAGAO
ALUNOS/PRECEPTOR
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
2/1
3/1
3/1
4/1
4/1
2/1
2/1
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Quadro 4 - Relagdo alunos/preceptor nos 92 a 122 periodo do Estagio Curricular
Obrigatério — Internato.

LOCAL

Atencao Basica

Servico de Assisténcia
Especializado - SAE

Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia - SAMU

CLiINICA/AREA

Medicina Geral de Familia e
Comunidade

Ambulatério Saude da Mulher
Pediatria

Saude Mental

Saude Coletiva

UPA e PA - Urgéncia/Emergéncia

Infectologia, Acidente de trabalho
com exposi¢do a material bioldgico e
Vitimas de violéncia sexual

Urgéncia/Regulacio

Continuagao
RELACAO
ALUNOS/PRECEPTOR

2-3/1
4-8/1
2-3/1
4/1
4-8/1
2/1

4/1

2/1
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1.14.2 Integragdao do curso com o sistema local e regional de saude/SUS - relagdo
alunos/usuario

Os cenarios para o desenvolvimento das atividades praticas previstas para as unidades
curriculares THAM e PIESC sdo pactuados em reunides com a IES e Servico de Salde, realizadas
no inicio de cada semestre, quando o servico apresenta suas necessidades e sugere como a
IES pode colaborar com este. A agenda académica é adaptada conforme as necessidades do
servigo, como por exemplo, projetos desenvolvidos em UBSs em hordrio de atendimento ao
trabalhador (17h00 as 19h00), em empresas/industrias (6h30 as 8h00) e no ambulatério de
pequenas cirurgias (18h30 as 22h00), fortalecendo a parceria. Posteriormente, o NDE do curso
encaminha as instituicdes parceiras, os cronogramas de atividades praticas (ensino clinico)
para ciéncia e deferimento da proposta de rodizios. No documento elaborado s3ao expressos o
periodo da turma; o periodo do semestre em que a turma estara no cenario; os dias da
semana; o horario; o local (de acordo com a tematica do ciclo de vida); o nimero de
alunos/grupo e o nome do docente responsavel. Apds as pactuagdes, os gestores de cada
Unidade/Cendrio elaboram as agendas de usuarios/clientes/pacientes, em que os académicos
desenvolverdo acdes supervisionadas, por docentes nos servicos de saude, inseridos na Rede
de Atengdo a Saude, possibilitando a compreensao da integralidade da assisténcia, por meio
do fluxo de referéncia e contrarreferéncia estabelecido no sistema de informacgbes do
municipio e da microrregiao.

Os equipamentos da Rede de Atengao a Saude, possuem um sistema de referéncia e
contrarreferéncia que possibilita garantir o principio de integralidade e resolutividade na
assisténcia a saude da populagdo. As Unidades de Saude da Familia (USF), Unidades Basicas
de Saude (UBS), Unidades Pronto Atendimento (UPA), o Centro de Atencdo Psicossocial Il
(CAPS 1l), Centro de Atencdo Psicossocial Infantil (CAPSi) e Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas (CAPS AD) constituem-se em porta de entrada do usudrio no Sistema de Saude
para outros niveis de atengdo, secundario e terciario, Ambulatério Médico de Especialidade
(AME) e Santa Casa de Votuporanga, respectivamente.

O fluxo de comunicacado da referéncia e contrarreferéncia ocorre por meio do servico
de regulagao e acompanhamento dos registros dos atendimentos na rede, a partir de
tecnologia de informacgao, por meio do Sistema Informatizado de Regulagao do Estado de

Sao Paulo - SIRESP e do Sistema MV, respectivamente.
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A partir dai, 14 Unidades Basicas de Saude, duas unidades de pronto atendimento, uma
policlinica, uma unidade de servigo ambulatorial especializado, um ambulatério de saude
mental, trés Centros de Atenc¢do Psicossocial, um centro de especialidade odontoldgica e um
laboratdrio municipal, utilizam o sistema de informagdo de gestdo de saude MV para garantir
aos usuarios agilidade, humanizagdo e qualidade no atendimento.

Nos conteldos curriculares os aspectos relativos as politicas publicas de saude sdao
abordados e vivenciados desde o inicio do curso, a partir da compreensao das necessidades
de saude descritas por Cecilio (2001), “como conceito estruturante na luta pela integralidade
e equidade na atencdo”, quando os alunos realizam visitas nas UBSs e respectivos
equipamentos sociais do territério abrangido. A partir disso, facilita-se a compreensao das leis
8.080/1990, que instituiu o Sistema Unico de Saude (SUS) e o Decreto 7.508/2011 que, entre
outros, instituiu as Redes de Atencdo a Saude (RAS). Nas atividades praticas, a Politica Nacional
de Atengdo Basica de 2017 é vivenciada desde o 12 periodo, a qual é iniciada pela identificagao
da equipe de saude da familia e as atribuicdes de cada membro que a compde, bem como sua
territorializacdo. A compreensdo da RAS, no 22 periodo, facilita o entendimento do trabalho
médico intersetorial, tendo como referéncia, entre outras, o Programa Saude na Escola para a
elaboracdo de projetos de intervencao.

Além das politicas citadas, de acordo com a unidade tematica vigente, sdo trabalhados
os conteudos das Diretrizes Nacionais para a atengao integral a saude de adolescentes e jovens
na promocdo, protecdo e recuperacdo da saude (2010); Portaria n2 2.488, de 21/10/2011;
entre outros, os Cadernos de Atengdo Basica preconizados pelo Ministério da Saude.

A organizagdo curricular norteada pelo ciclo de vida, possibilita a contextualizagdo das
politicas publicas formuladas para grupos especificos, exemplificadas por: Politica Nacional de
Atengdo integral a Saude da Crianga, trabalhada principalmente no 32 periodo - unidade
tematica Recém-Nascido e Infancia; Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher
no 42 periodo —unidade tematica Adulto Mulher; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
do Homem no 52 periodo — unidade temdtica Adulto Homem; Politica Nacional de Saude da
Pessoa ldosa no 62 periodo — unidade tematica Envelhecimento e Morte. Estes referenciais
tedricos direcionam o desenvolvimento de projetos de intervencdo coletiva, favorecendo

experienciar a prdxis do futuro profissional médico.
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No 72 e 82 periodos, os alunos desenvolvem atividades praticas na Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE) e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), que facilitam a compreensdo de
acdes para a gestdo da clinica, vigilancia em saude e seguranca do paciente, bem como, a
hierarquizagdao dos servicos na RAS, com enfoque na referéncia e contrarreferéncia. O
processo de trabalho em saude bucal pode ser vivenciado pelos académicos no
desenvolvimento da PIESC VIl e VI, no 72 e 82 periodo do curso, respectivamente, bem como
no Internato nos cendrios de Medicina de Familia e Comunidade.

Na PIESC, nos referidos periodos, as a¢des de aprendizagem sdo voltadas para o eixo
“Gestdo em Saude”, descrito nas Diretrizes Curriculares (2014), em que, entre outras
atividades, os alunos participam das reunides semanais das equipes nas Unidades de Saude
da Familia. Nas Unidades Bdsicas de Saude do municipio, predomina o modelo Estratégia
Saude da Familia, possibilitando aos graduandos, a compreensao das fung¢des de cada
profissional e sua valorizagao para o cumprimento das diretrizes do SUS. Nesse cenario, os
alunos também participam das visitas domiciliares com a equipe: agente comunitdrio da
microarea em questdo, enfermeiro, médico da drea, dentista e o auxiliar odontoldgico, em que
as agoes a serem realizadas em cada domicilio ja foram discutidas na reuniao de equipe.

O curso de medicina da UNIFEV colabora com a educagdao permanente dos servigos de
saude por meio de demanda solicitada e, disponibilizacdo de vagas em cursos de capacitacdes,
de preceptoria, além da proposta de contrapartida descrita no COAPES (ANEXO 7).

A articulacdo entre a IES e o Servico de Saude é concretizada, ainda, por meio da
inser¢ao dos alunos nas atividades dos servigos parceiros em momentos Curriculares e de
Extensdo, conforme Resolugdo n? 7 de 18/12/2018; como grupos de aleitamento materno;
ambulatério de pequenas cirurgias e ambulatério da saude da mulher. As atividades
extracurriculares contemplam a semana do bebé, campanhas de vacinacdo, de prevencao de

cancer de pele, de mama e de colo uterino.
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A relacdo de aluno/usuarios nas unidades curriculares PIESC e THAM do curso esta

representada no Quadro 5.

Quadro 5 - Relagdo alunos/usuario nas unidades curriculares Prética de Integragdo Ensino Servigo
Comunidade - PIESC e Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas - THAM.

~ RELACAO
a UNIDADE RELACAO . UNIDADE A
PERIODO < PERIODO ALUNOS/USUARIO
CURRICULAR  ALUNOS/USUARIO CURRICULAR AGENDADO
12 periodo PIESC 1/5 12 periodo THAM Role-playing
22 periodo PIESC 1/4 22 periodo THAM 2/1
32 periodo PIESC 1/5 32 periodo THAM 2-4/1
o peri 2 peri -
42 periodo PIESC 15 42 periodo THAM 2-4/1
52 periodo PIESC 15 52 periodo THAM 2/1
62 periodo PIESC 15 62 periodo THAM 2/1
72 periodo PIESC Gestdo 72 periodo THAM 2-3/1
82 periodo Vigilancia em Saude 82 periodo THAM 2-3/1

PIESC
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A relagdo de aluno/usudrio no Estagio Curricular Obrigatério — Internato esta
representada no Quadro 6.

Quadro 6 - Relagdo alunos/usudrios nos 92 a 122 periodo do Estéagio Curricular
Obrigatdrio — Internato.

LOCAL CLINICA/AREA L NI:)ESL/AUCSI:J?SN e
Cardiologia 1/8
Nefrologia 1/6-8
Cirurgia Geral 1/6-8
Otorrinolaringologia 1/6-8
Cirurgia Plastica 1/6-8
Ortopedia 1/6-8
Hematologia 1/6
Gestacdo de Alto Risco 1/6-8
Ambulatério Médico  Neurologia 1/8
de Especialidades - AME  pneymologia 1/8
Urologia/Uroginecologia 1/8
Reumatologia 1/8
Endoscopia e Colonoscopia 1/6
Geriatria 1/8
Cirurgia Pediatrica 1/6
Dermatologia 1/6
Mastologia 1/6
UTI Geral 1/7
Urgéncia e Emergéncia 1/10
Ortopedia 1/10
Ginecologia e Obstetricia 1/4
Santa Casa L
de Votuporanga Ped-latrla i e
Clinica Médica 1/6-8
Clinica Cirurgica 1/4-6
Oncologia Clinica 1/4

Cuidados Paliativos 1/4
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Quadro 6 - Relagdo alunos/usudrio nos 92 a 122 periodo do Estagio Curricular Obrigatério —

Internato.
Continuagao
; p; RELACAO
LOCAL CLINICA/AREA ALUNOS/USUARIO
Medicina Geral de Familia e 1/8
Comunidade
Ambulatério Saude da Mulher 1/6
Pediatria 1/6
Atencdo Basica Sadde Mental 1/6-8
, . Gestdo e Vigilancia
Saude Coletiva ,g
em Saude
UPA e PA - Urgéncia/Emergéncia 1/10
. . Infectologia, Acidente de trabalho com
Servigo de Assisténcia exposicao a material biolégico e Vitimas 1/8
Especializado - SAE P ] (‘i . g
de violéncia sexual
Servigo de Atendimento Urgéncia/Regulacio 1/10

Moével de Urgéncia — SAMU

O Estagio Curricular Obrigatério, etapa de formagao em servigo, em regime de
Internato, sob supervisdo, como determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo
CNE/CES 3/2014) em seu artigo 24, esta regulamentado e é realizado em servigcos proprios,
conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas por meio de Contrato Organizativo de
Agdo Publica Ensino Saude — COAPES, com a Secretaria Municipal de Saude — SMS de
Votuporanga e Estadual de Saude, conforme previsto no art. 12 da Lei no 12.871, de 22 de
outubro de 2013, supervisionado pela Comissao de Internato do Curso de Graduagdo em
Medicina da UNIFEV.

O Estagio Curricular Obrigatdrio segue as orientagdes contidas na Lei 11.788 de 2008
que regulamenta a carga horaria maxima semanal de 40 horas a ser cumprida no regime de
Internato.

Considerando a importancia da pratica no aprimoramento da formagao integral do
aluno, o académico de Medicina é inserido na comunidade e nos Servigos de Saude desde o
primeiro periodo do curso, porém é durante o Internato Médico, que efetivamente o

treinamento em servigo se concretizara.
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Priorizando a exceléncia na formacdao médica, o Internato Médico corresponde a 3.360
horas, aproximadamente 44% da carga horaria total do Curso de Graduacdo em Medicina da
UNIFEV, incluindo o Estidgio Optativo. Apresenta duragdo de 2 (dois) anos letivos,
correspondentes ao nono, décimo, décimo primeiro e décimo segundo periodos, com cargas
horarias especificas descritas a seguir.

O Internato Médico destina 1.008 horas (30%) de sua carga horaria total para as areas
de Medicina Geral de Familia e Comunidade - 672 horas (20%) e Urgéncia e Emergéncia - 336
horas (10%).

Os cenarios destinados a Medicina Geral de Familia e Comunidade sdo constituidos por
onze, dentre quatorze Unidades de Saude do municipio.

Os cenarios de Urgéncia e Emergéncia sdo constituidos por: Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, Pronto Socorro da Santa Casa de Votuporanga, hospital de média e alta
complexidade da Diretoria Regional de Saude — DRS XV - Sdo José do Rio Preto e, que também,
tém pactuado com o governo do Estado de S3o Paulo, o Pronto Atendimento Bdsico — PAB,
com trés municipios da locorregiao, Alvares Florence, Pontes Gestal e Parisi e, também, o
Servico de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU, o qual realiza assisténcia aos dezessete
municipios da locorregiao de Votuporanga.

O Estagio Curricular Obrigatério destina 2.016 horas (60%) da carga horaria total do
mesmo as areas, assim distribuidas: 480 horas (14%) em Clinica Médica, 400 horas (12%) em
Clinica Cirurgica, 400 horas (12%) em Ginecologia-Obstetricia, 400 horas (12%) em Pediatria e
336 horas (10%) em Estagio Optativo. Os cenarios pertencem a Santa Casa de Votuporanga,
ao Mini-hospital Maria Fortunato Pozzobom, ao Servico de Atengdo Especializada (SAE),
Unidade de Saude da Familia Vila Paes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF e ao
Ambulatério Médico de Especialidades — AME, além dos cendrios externos, segundo
regulamento do Estdgio Curricular Obrigatério.

Ainda, 336 horas (10%) da carga horaria total do Internato sdo desenvolvidas em Saude
Coletiva, 168 horas (5%) nos cenarios de Vigilancia Epidemioldgica, de Vigilancia Sanitaria e na
Secretaria de Saude do Municipio de Votuporanga e, outras 168 horas (5%) em Saude Mental
nos cendrios Centro de Atencdo Psicossocial infantil (CAPSi), Centro de Atencdo Psicossocial Il

(CAPS I1) e Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD).
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O enfoque do curriculo na Atengdo Basica se concretiza na totalidade das atividades
desenvolvidas nas areas de Medicina Geral de Familia e Comunidade, nas Equipes
Multiprofissionais, nos Servigos de Urgéncia e Emergéncia, nas areas de Saude Mental e Saude
Coletiva com carga hordria total de 1.344 horas (40%) do Internato Médico.

Os cenarios foram pactuados com as gestdes da OSS - Santa Casa, Santa Casa de
Votuporanga e Secretaria Municipal de Saude de Votuporanga. Estas parcerias, entre as
instancias gestoras dos equipamentos de saude e a UNIFEV, foram estabelecidas por meio de
conveénios, entre outros o COAPES.

Considerando que o ingresso no Curso de Medicina da UNIFEV ocorre no segundo
semestre, uma vez ao ano, o periodo de férias discente ocorre segundo cronograma especifico.
O desenvolvimento das atividades, no periodo referido foram pactuadas com as instancias
anteriormente descritas, com finalidade de manutencdo da assisténcia a salde da populacao
e sem prejuizo da mesma.

As atividades desenvolvidas sdo eminentemente praticas e podem incluir atividades
tedricas que ndo ultrapassam 20% do total da carga horaria de cada area.

Os rodizios tém duracdo de 63 dias Uteis, nas areas de Clinica Médica, Clinica Cirurgica,
Ginecologia e Obstetricia e Pediatria, as quais abrangem, também, a area de Urgéncia e
Emergéncia. O rodizio de Medicina de Familia e Comunidade tem duragdo de 126 dias uteis e
abrange as areas de Saude Mental e Saude Coletiva. A carga hordria semanal é de 40 horas, de
modo continuo, e o Estagio Optativo, que ocorre ao término dos rodizios das dreas citadas,
tem duracdo de 42 dias Uteis. A turma de 60 alunos é dividida em 3 grupos de 20 alunos cada.
Cada grupo de 20 alunos é subdividido em dois subgrupos com 5 duplas cada. Dependendo
dos cenarios, conforme o cronograma dos rodizios, cada dupla cumpre o planejamento
proposto, em cada area de estagio, atendendo a Lei 11.788 de 2008, que regulamenta o
Estdgio Curricular Obrigatério, em regime de Internato.

A preceptoria é exercida por profissionais de saude, docentes e ndo docentes nos
diferentes equipamentos de salde, cujas gestbes pertencem a Secretaria de Saude de
Votuporanga e Organizagao Social de Saude - OSS Santa Casa.

As atividades de preceptoria estdao sob supervisdao de docentes do curso de Medicina

da UNIFEV, sendo um para cada area tematica do Internato: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica,
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Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Medicina Geral de Familia e Comunidade, Saude Mental,
Saude Coletiva e Urgéncia e Emergéncia.

O discente podera realizar até 25% da carga horaria total em Regime Externo, em
servicos de salde credenciados no MEC e/ou conveniados da IES, de escolha do estudante, de

acordo com o Regulamento do Internato.

1.15 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

Na formacgao generalista, em concordancia com as novas diretrizes, o médico precisa
praticar a medicina utilizando procedimentos diagndsticos e terapéuticos com base em
evidéncias cientificas, aplicar adequadamente recursos semioldgicos e tratamentos
contemporaneos, hierarquizados para atengao integral, ampla e em todos os niveis de atengao
a saude. Necessita ainda, estar apto a realizacdo de procedimentos clinicos e cirurgicos
indispensaveis para o atendimento ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias e
emergéncias (Conselho Nacional de Educagdo, 2001).

InstituicGes como a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Organizacdo Pan-Americana
de Saude (OPAS) e entidades como a Associacdo Brasileira de Educacdo Médica (ABEM),
mostram-se preocupadas com a evolugdo da superespecializacdo da medicina. Por isso, as
Ultimas décadas foram marcadas pela discussao sobre a educacdo médica e pelo surgimento
de um modelo de ensino baseado em problemas, integrado ao assistencialismo publico, dando
énfase na atencdo primaria e na epidemiologia da populacdo (Ferreira, 2010).

A utilizacdo de metodologias ativas no curso e a insercao precoce do estudante nos
cenarios praticos de assisténcia a saude, favorece a compreensdao da pratica médica
proporcionando-lhe melhor percepcao da atuacdo do generalista. Além disso, os repetidos
encontros com o paciente podem estimula-los a adquirirem a capacidade de estabelecer um
“cuidado global”, preocupando-se também com aspectos sociais e psicoldgicos (Conselho
Nacional de Educacdo, 2001; Roncolleta, 2010).

O curriculo proposto para o Curso de Medicina da UNIFEV inclui a participagao dos
estudantes na rede local e regional de atengao a saude desde o inicio deste. Estao planejadas
unidades curriculares que integram conteudos, habilidades e atitudes objetivando o

desenvolvimento das competéncias profissionais descritas nas DCNs e na Matriz de
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Correspondéncia Curricular do Exame Nacional de Revalidagdo de Diplomas Médicos -
Revalida (Brasil, 2009).

Reconhecendo a importancia da formagao generalista, no Curso de Medicina da
UNIFEV o contato dos estudantes com organizagdes e instituigbes comunitarias acontece
desde o primeiro periodo, por meio da Unidade Curricular PIESC I, na qual o objetivo é a
formacdo de vinculo com adolescentes para a identificacdo de necessidades de salude dessa
populacdo.

Na pratica, cada turma de 60 alunos é dividida em 06 grupos de 10 alunos e um tutor
que favorece o desenvolvimento das atividades previstas, iniciando-se pelo reconhecimento
de uma Unidade Basica de Saude e seu territério abrangido, com vistas na busca de
equipamentos sociais que possam abrigar adolescentes e, posteriormente a vinculacdo a
estes. As Escolas Estaduais, Centro Social de Votuporanga, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e outros sdo exemplos de instituicdes em que as parcerias sdo estabelecidas para
o contato com a populacdo adolescente.

Do 22 ao 62 periodo na PIESC Il a VI, a metodologia utilizada é a Aprendizagem Baseada
em Projetos (ABPj). A organizacdo dos alunos em grupos é a mesma realizada no 12 periodo.
Nesse momento, o objetivo é o desenvolvimento de um projeto de intervencao coletiva para
distintas populagdes: crianca, mulher, homem e idoso; o qual dependerd do ciclo de vida
estudado na Unidade Tematica de cada periodo.

As agles intervencionistas sao realizadas em diversos cenarios, considerando-se
sempre a localizacdo dentro de um territdrio de uma UBS como: indUstrias, escolas, clubes de
servicos, Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos, cooperativas, estabelecimentos comerciais, Férum de Votuporanga, entre outros.
Em sua maioria, os projetos tém como objetivo geral a educacdo em saude, os quais sdo
elaborados a partir do levantamento de necessidades como: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil, prevencao de cancer de mama e de colo uterino,
prevencdo de fatores de riscos cardiovasculares, estimulo a mudanca de estilo de vida
(alimentagdo e pratica de exercicios fisicos), entre outros.

As atividades de PIESC do primeiro ao sexto periodos estdo em consonancia com a
proposta de curricularizacdo das acdes extensionistas, implementadas pela UNIFEV (Quadro

7).
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Nas unidades curriculares PIESC VIl e VIII o conteldo programatico enfatiza gestdo em
saude. As atividades desenvolvidas no 72 periodo priorizam gestdo da clinica, no qual, 06
grupos de 10 ou 11 alunos para cada docente, realizam rodizios em diversos cenarios, como
UBS (Saude da Familia), Saide Mental (CAPS II, CAPSi, CAPS AD e Ambulatério), UPA/SAMU e
Santa Casa de Votuporanga. No 82 periodo o foco é vigilancia em salde, sendo que, nesse
momento, os grupos rodiziam os mesmos cendrios do periodo anterior; porém as a¢des sao
pertinentes a vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental como: notificacdo de agravos,
protocolos de encaminhamentos de casos suspeitos e confirmados, visitas domiciliares, entre
outros.

Nos periodos subsequentes, do 92 ao 129, as atividades praticas de ensino sdo
desenvolvidas por meio da realizagdo do Estdgio Curricular Obrigatorio em Regime de
Internato, cuja regulamentagdao encontra-se anexa ao atual Projeto Pedagdgico. Nesse
periodo, o foco das atividades educativas é a pratica médica. Esta ocorre com enfoque
prioritdrio na atencdo primaria e nas dreas de urgéncia e emergéncia, clinica médica, cirurgia,
pediatria, saude coletiva, ginecologia, obstetricia e salde mental, em toda a Rede de Atencdo
a Saude, procurando transitar pelos diversos niveis de Atencao, supervisionados por docentes
e preceptores da rede.

As atividades descritas no item anterior, relacionadas as unidades curriculares de PIESC
e Internato, apontam as praticas de ensino com enfoque na atengao a saude.

A unidade curricular de Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas (THAM) realiza
atividades praticas, inicialmente, em ambientes académicos, em manequins, em simuladores
de média e alta fidelidade, em pacientes simulados e pacientes reais em ambiente controlado,
para na sequéncia realizar nos ambientes de atengao a saude uma assisténcia segura, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Nas unidades tematicas RN e Infancia e Cuidado Integral em Saude I, sob supervisao
docente, as atividades praticas ocorrem em pequenos grupos em nivel ambulatorial e
hospitalar para atendimento pediatrico.

Nas unidades tematicas Adulto Mulher e Cuidado Integral em Salde |, sob supervisao
docente, as atividades praticas ocorrem em pequenos grupos em nivel ambulatorial e

hospitalar para atendimento gineco-obstétrico.
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Nas unidades temdticas Adulto Homem e Envelhecimento e Morte, sob supervisdao

docente, as atividades praticas ocorrem em pequenos grupos em nivel ambulatorial e

hospitalar para atendimento de clinica médica.

Na unidade temdtica Cuidado Integral em Saude Il, sob supervisdo docente, os

pequenos grupos realizam procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial e assisténcia

perioperatdria hospitalar.

Quadro 7 — Unidades curriculares com projetos e agdes extensionistas.

Unidades curriculares Unidade | Carga Hordria| Carga Horaria Projeto ou Programa de

creditadoras de extensao Curricular Total de Extensdo Extensao vinculado
Pratica de Integracdo Projeto: Identificacdo de
Ensino Servigo Comunidade PIESCI 144h 144h Necessidades de Saude
Prat'-lca de Ir)tegragao . PIESC I 144h 144h Projeto: Pf_squlsa 9:m Promogao
Ensino Servigo Comunidade e Prevencgdo na Saude

o ~ Projeto: Educacgdo para
Prat'-lca de Ir)tegragao . PIESC I 108h 108h Prevengdo e promogado na Saude
Ensino Servigo Comunidade )

da Crianca
Pratica de Integracao Projeto: Promogdo e prevengao
PIESC IV 108h 108h

Ensino Servigo Comunidade na Saude da Mulher
Prat'-lca de Ir?tegragao . PIESC V 108h 108h Prolet,o: Promogao e prevengao
Ensino Servigo Comunidade na Saude do Homem
Pratica de Integracao Projeto: Promogdo e prevengao
Ensino Servigo Comunidade PIESCVI 108h 108h na Saude da Pessoa ldosa

. - Projeto: Semana do Bebé/
Tre|r.1amento de Habilidades THAM 111 144h 20h Promocgao ao aleitamento
e Atitudes Médicas

materno

Tre|r.1amento de Habilidades THAM VI 144h 40h Prestacdo de Servico a Saude da
e Atitudes Médicas Mulher
Treinamento de Habilidades THAM VI 144h 40h Prestacdo de Servico - Pequenas

e Atitudes Médicas

Cirurgias
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2 DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Nducleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina da UNIFEV, de acordo com a
RESOLUCAO N2 01, DE 17 DE JUNHO DE 2010, é formado por sete docentes em regime de
trabalho em tempo integral com titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao

stricto sensu.

Wagner Moneda Telini Titulagao: Doutor Regime: Integral
Cristina Rocha Matarucco Titulagao: Mestre Regime: Integral
Elizabete Garcia F. A. Marchi Titulagao: Mestre Regime: Parcial

Fabina A. Stringari de Parma Titulagao: Mestre Regime: Integral
Marlene Moraes Rosa Chinelato  Titulagdao: Mestre Regime: Integral
Sheila Adami Vayego Titulagao: Doutora Regime: Integral
Vera Lucia Fugita dos Santos Titulagao: Doutora Regime: Integral

Ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina da UNIFEV compete a
concepc¢do, acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem
como de sua implementacao e desenvolvimento. Desta forma, o NDE visa contribuir para a
concretizacdo do perfil profissional do egresso do curso, zelar pela integragdo curricular
interdisciplinar, indicar formas de incentivo ao desenvolvimento da extensao no ambito do

curso e fazer cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em Medicina.
2.2 ATUAGAO DO COORDENADOR

A coordenacdo didatica é exercida pelo Coordenador do Curso, constituindo-se em
atividades essenciais de assessoramento da Reitoria e de coordenacgao das a¢des académicas

e didatico-pedagdgicas do curso.

Segundo o Regimento do Centro Universitario de Votuporanga, o coordenador do curso
tem as seguintes atribuigdes:
a. Convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado;
b. Supervisionar o regime didatico do Curso;
c. Assessorar a Pro-reitoria Académica, na indicagao de docentes e na supervisao

das suas atividades;




Sugerir a Reitoria medidas que visem o aperfeigoamento do ensino sob sua
coordenacao;

Fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

Coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das ag¢des entre
unidades curriculares e cursos;

Acompanhar e avaliar internamente o desenvolvimento e os resultados das agdes
e atividades do curso, na perspectiva de sua concepgao, objetivos e perfil
profissional, na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
propondo, se necessario, substituicdo de docentes dos respectivos cursos;
Encaminhar propostas de alteragdes curriculares do NDE aos o6rgdos
competentes;

Emitir parecer sobre aceitagdo de matricula de alunos transferidos ou portadores
de diploma de graduagdao, bem como sobre o aproveitamento de estudos,
adaptacdo e dispensa de unidades curriculares, ouvidos os docentes envolvidos
e nos termos da legislacdo vigente;

Viabilizar medidas que atendam as recomendacdes dos docentes, discentes e
demais membros sobre assuntos de interesse do curso;

Colaborar com os demais 6rgdos universitarios na esfera de sua competéncia;
designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos e seu registro em atas;

Determinar a elaboragao das ementas e dos planos de ensino de cada unidade
curricular, para estudo e parecer, bem como promover a execucao das atividades

e dos planos de ensino das unidades curriculares que o integram;

. Encaminhar ao 6rgdo competente expedientes ou representacdes que devam

por ele ser apreciados;

Auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos planos
de ensino e dos demais planos de trabalho;

Encaminhar a Reitoria propostas para aquisicao de material bibliografico e de
apoio didatico;

Aplicar instrumentos para a avaliagdo interna dos docentes e discentes do curso;
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g. Promover o desenvolvimento de projetos de praticas investigativas e programas
de extensdo na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua
execucao;

r. Encaminhar a Pré-reitoria Académica as peticdes sobre os recursos interpostos
por alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares e encaminhar a
Pro-reitoria Académica, dentro dos prazos fixados, relatério anual das atividades,

incluindo os resultados dos processos de avaliagao.

Com finalidade de garantir a qualidade da gestao do curso, este dispde de Coordenacao

Adjunta para auxiliar na execugdo das atribui¢des acima descritas.

2.3 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O coordenador e a coordenadora adjunta do Curso de Medicina sdo contratados em
regime de tempo integral, dedicando, ao curso, 40 horas semanais. Desta forma a relacdao
entre o numero de vagas anuais oferecidas pelo curso e as horas semanais dedicadas a
coordenacdo do curso € igual a 1,5 vagas/hora (40h de coordenacdo) e a coordenagdo adjunta

é igual a 1,5 vagas/hora (40h de coordenacdo).

2.4 CORPO DOCENTE: TITULAGAO

A carreira de Magistério Superior na IES encontra-se regulamentada nos artigos 46 e
47 do Regimento do Centro Universitario de Votuporanga. Esta estruturada em sistema de

cargos, com categorias e niveis, que possibilitam progressdes vertical e horizontal do professor.

A referida progressdao ocorre mediante a observancia de titulagdo académica, tempo e
mérito, além da existéncia de vaga e de disponibilidade financeira da entidade Mantenedora.

Em relagao a titulagao considera-se a lato senso e stricto senso.

A progressdo vertical na carreira, segundo Resolugdo n? 35/86 da Fundacgdo
Educacional de Votuporanga é realizada por meio de um escalonamento descrito como:

- Professor Superior |: docentes com parecer favordvel do Conselho Estadual de
Educacdo;

- Professor Superior Il: portadores de Titulo de Mestre;

- Professor Superior lll: portadores de Titulo de Doutor e,
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- Professor Superior IV: Livre Docente.

A progressao vertical na carreira leva em conta a producao cientifica, tempo de servico
da UNIFEV, e entre outros, a assiduidade sendo limitados a saturacdo e a referéncia maxima
da referida categoria profissional, segundo Resolugdo n2 35/86 da FEV.

Atualmente, o corpo docente do Curso de Medicina é composto por 58 professores,
dos quais 75,86% tém titulacdo stricto senso, sendo 19 doutores e 25 mestres, além de 14
(24,14%) especialistas, o que favorece uma analise sistematica dos conteudos dos
componentes curriculares, tendo em vista a participagdo de docentes na elaboragdo continua
dos problemas pertinentes aos modulos tutoriais, de casos clinicos utilizados para discussao
na simulacdo realistica, além da conducdo de investigacdes cientificas e publica¢cdes das

mesmas (APENDICE 9).

2.5 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

A carreira de Magistério Superior na IES encontra-se regulamentada nos artigos 46 e
47 do Regimento do Centro Universitario de Votuporanga. Esta estruturada em sistema de

cargos, com categorias e niveis, que possibilitam progressdes vertical e horizontal do professor.

Em relacdo a jornada de trabalho considera-se o Professor de Tempo Integral (TI)
observando-se 40 horas semanais, Professor de Tempo Parcial (TP) observando-se 20 horas
semanais ou 12 horas semanais sendo ao menos 25% do tempo cumprido em atividades
administrativas referentes ao curso, e Professor Horista (PH), cuja jornada pode ser varidvel,
predominando as atividades académicas em sala de aula, o que permite a participagdo do
docente no atendimento as demandas apresentadas pelos discentes, considerando a
peculiaridade do curriculo com sua organizagao fundamentada em pequenos grupos. A
disponibilidade docente colabora efetivamente com o planejamento, a preparacdo e a
correcdo de provas, além de efetivos registros em planos de ensino e planos de aula
hospedados num host do portal académico UNIFEV. O curso de medicina conta com 12
docentes com jornada integral, 29 com jornada parcial e 17 horistas. A jornada de trabalho
proposta associada aos recursos institucionais promove o planejamento e a gestdo continua

do curso.
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2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

A composicdo do corpo docente considera como relevante a pertinéncia e a aderéncia
da formacdo, titulacdo e a experiéncia profissional de cada professor em relacdo as
caracteristicas de cada Unidade Curricular, o que possibilita a efetivagdo e o fortalecimento da
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Fazem parte dessa estrutura docente com
formagdo em Biologia, Fisioterapia, Farmdcia, Enfermagem, Assisténcia Social, Psicologia,
Odontologia, Educagao Fisica, Engenharia Ambiental, Pedagogia e Medicina.

Atualmente, o corpo docente do Curso de Medicina é composto por 58 professores,
com média de experiéncia profissional de 291,0 meses (24,25 anos), dos quais 33 sdo médicos,
25 sdo das demais areas, o que favorece a contextualizagdo dos conteudos a pratica

profissional (APENDICE 9).

2.7 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O curso conta com um corpo docente, com 188,61 meses (15,71 anos) de experiéncia
no ensino superior. Este contexto favorece a identificacdo de necessidades especificas de
aprendizagem no corpo discente e 0 encaminhamento aos recursos institucionais disponiveis
como exemplo o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Social ao Discente (NAPPS). A experiéncia
docente favorece, também, a exposicao de contelddos aos estudantes segundo caracteristicas
do momento académico, com linguagem adequada e pertinéncia em relacdo aos processos
ensino-aprendizagem e respectivas avaliagdes.

Os quadros 8, 9, 10, 11 e 12 apresentam a distribuicdo do corpo docente, segundo a
sua experiéncia em docéncia no ensino superior, evidenciando a multidisciplinaridade do

curso (APENDICE 9).
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Quadro 8 - Relagao de docentes Mddulo Tutorial: formagao, titulagdao e area de atuagao docente.

Maodulo Tutorial

Docente Titulagao Formagao Area de atuagdo

Prof. Esp. Adriana V. Bufulin Especialista Medicina Clinica Médica e Dermatologia

Profa. Esp. Ana Maria V. G. Trindade Especialista Medicina Pediatria

Prof. Esp. Carlos Alberto Tellis Especialista Medicina Pediatria

Profa. Ma. Cristina Forti lamada Mestre Medicina Pediatria

Profa. Ma. Cristina R. Matarucco Mestre Medicina Ginecologia e Obstetricia

Prof. Me. Darley Paulo F. da Silva Mestre Medicina Neurologia

Profa. Dra. Elisabeth do E. S. Cestdrio Doutor Medicina Cardiologia e Fisiologia

Profa. Dra. Fadua R. C. Rits Doutor Biologia Histologia, Parasitologia e Genética Humana

Profa. Ma. Fabiana S. Parma Mestre Medicina Medicina Geral da Familia e Comunidade e
Clinica Médica

Profa. Esp. Gabriela Silveira Trindade Especialista Medicina Ginecologia e Obstetricia

Profa. Ma. Gracielly De Souza Pantano Mestre Medicina Clinica Médica e endocrinologista

Prof. Me. Jodo Paulo de L. Pedroso Mestre Medicina Cirurgia Toracica

Profa. Esp. Kally E. Gongalves de Lima Especialista Medicina Ginecologia e Obstetricia

Prof. Esp. Luis A. Antunes Glover Especialista Medicina Cirurgia geral

Prof. Esp. Luis Gustavo R. Capela Especialista Medicina Patologia

Profa. Ma. Marlene M. R. Chinelato Mestre Medicina Pediatria

Prof. Dr. Nilton Cesar P. Boer Doutor Odontologia Odontologia Geral

Profa. Ma. Regina S. C. de Lima Mestre Medicina Infectologia

Prof. Esp. Ricieri H. Yoshizaki Especialista Medicina Uroginecologia

Prof. Dr. Roberto G. Malta Doutor Farmacia Imunologia

Proa. Dra. Sheila A. Vayego Doutor Biologia Histologia, Fisiologia Humana,
e Genética Humana e Molecular

Profa. Ma. Talitha T. de Oliveira Mestre Medicina Infectologia

Profa. Esp. Tatiane Brasil de S. Pretto Especialista Medicina Ginecologia e Obstetricia

Prof. Dr. Uderlei Covisi Doutor Biologia Bioquimica

Profa. Dra. Vera Licia F. dos Santos Doutora Enfermagem | Saude da Mulher, Educagdo em Satde e
Gestdo em Saude

Prof. Dr. Wagner M. Telini Doutor Medicina

Clinica Médica e Pneumologia
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Quadro 9 - Relagao de docentes Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas: formagao, titulagdo e
area de atuacao docente.

Treinamento de Habilidades e Atitudes Médicas

Docente Titulagao Formacao Area de atuacio
Profa. Ma. Ana Silvia V. Mello Mestre Medicina Ginecologia e Obstetricia
Prof. Me. Adilson V. Castro Mestre Medicina Clinica Médica e Geriatria
Prof. Dr. Anderson C. Gongalves Doutor Medicina Gastrocirurgia
Profa. Ma. Angélica J. Bimbato Mestre Enfermagem | Gestdo em Saude
Prof. Esp. Antonio Seba Junior Especialista Medicina Pediatria
Prof. Esp. Carlos A. Tellis Especialista Medicina Pediatria
Profa. Ma. Cristina F. lamada Mestre Medicina Pediatria
Profa. Ma. Cristina R. Matarucco Mestre Medicina Ginecologia e Obstetricia
Prof. Me. Darley Paulo F. da Silva Mestre Medicina Neurologia
Profa. Dra. Elisabeth do E. S. Cestario Doutor Medicina Cardiologia e Fisiologia
Prof. Ma. Elizabete G. F. A. Marchi Mestre Medicina Clinica Médica
Profa. Esp. Gabriela Silveira Trindade Especialista Medicina Ginecologia e Obstetricia
Prof. Me. Jodo Paulo de L. Pedroso Mestre Medicina Cirurgia Toracica
Prof. Esp. José Guilherme R. de Paula Especialista Medicina Cardiologia
Profa. Ma. Juliana C. M. Castro Mestre Medicina Cirurgia Vascular
Prof. Esp. Luis A. Antunes Glover Especialista Medicina Cirurgia geral
Profa. Esp. Kally E. Gongalves de Lima Especialista Medicina Ginecologia e Obstetricia
Profa. Ma. Maria Aparecida do C. Dias Mestre Enfermagem | Saude do Adulto
Profa. Ma. Marlene M. R. Chinelato Mestre Medicina Pediatria
Prof. Me Mauro Esteves Hernandes Mestre Medicina Cardiologia
Profa. Esp. Natdlia Acquaroni Gondim Especialista Medicina Nefrologia
Profa. Ma. Regina S. C. de Lima Mestre Medicina Infectologia
Prof. Esp. Ricieri H. Yoshisaki Especialista Medicina Uroginecologia
Profa. Ma. Rosana A. Benetoli Duran Mestre Enfermagem ?r?tli:iisg Adulto e Cuidado
Profa. Ma. Talitha T. de Oliveira Mestre Medicina Infectologia
Profa. Esp. Tatiane Brasil de Souza Pretto Especialista Medicina Ginecologia e Obstetricia
Profa. Dra. Vera Lucia F. dos Santos Doutora Enfermagem ::E:z Sztﬂsigzegnfiizajjo em
Prof. Dr. Wagner M. Telini Doutor Medicina Clinica Médica e Pneumologia
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Quadro 10 - Relagao de docentes Pratica de Integragdo Ensino Servico Comunidade: formagao,
titulagao e area de atuagao docente.

Pratica de Integra¢do Ensino Servico Comunidade

Docente Titulagao Formagao Area de atuagio
Profa. Dra. Adaleia R. P. S. Vazarin Mestre Enfermagem Gestdo em Saude
Profa. Ma. Angélica J. Bimbato Mestre Enfermagem Gestdo em Saude
Medicina de Urgéncia e E énci
Prof. Esp. Chaudes F. da Silva Junior Especialista Medicina © |C|~na € rg’enua € Emergencia
e Gestdao em Saude
Profa. Ma. Karen F. da S. B. Garcia Mestre Enfermagem Saude da Mulher e Gestdao em Saude
Profa. Ma. Fabiana S. Parma Mestre Medicina Med|C|r.1a Geral d,a .Famm? (.e
Comunidade e Clinica Médica
Profa. Ma. Fernanda A. da S. Fernandes Mestre Assisténcia Social | Hospitalar
Profa. Dra. Leticia A. Barufi Fernandes Doutor Nutricdo Nutricdo em doencas cronicas
Nutrica d Oni
Profa. Dra. Lidiane S. Rodrigues Telini Doutor Nutricdo Y rlga? em .orjzngas cronicas
Educagdo nutricional
Profa. Ma. Maria Aparecida do C. Dias Mestre Enfermagem Saude do Adulto
Profa. Ma. Marinés Ralho Mestre Assisténcia Social | Saude Publica
Prof. Dr. Nilton Cesar P. Boer Doutor Odontologia Odontologia Geral
Profa. Ma. Regina Silvia C. de Lima Mestre Medicina Infectologia
Profa. Dr. Reinaldo A. Carvalho Doutor Enfermagem Saude Mental e Gestdo em Saude
Profa. Ma. Rosana A. B. Duran Mestre Enfermagem Saude do Adulto e Cuidado Intensivo
. . Ciéncias Histologia, Fisiologia Humana e
Proa. Dra. Sheila Adami Vayego Doutor Bioldgicas Genética Humana e Molecular
Cienci
Prof. Dr. Uderlei Donizeti S. Covizi Doutor .|et1c'|as Bioquimica
Bioldgicas
Profa. Ma. Valéria da Cruz O. Castro Mestre Farmacia Sau'deAPu'bllca © Gefta9 da
Assisténcia Farmacéutica
Profa. Ma. Vanessa De Castro G. Araujo Mestre Nutrigdo Nutrlga? em sa.\u.de pablica e
Educagdo nutricional
Profa. Dra. Vera Lucia F. dos Santos Doutor Enfermagem Satde da Mulher, Educacgo em

Saude e Gestdo em Saude
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Quadro 11 - Relagao de docentes Estudo de Caso Integrado: formagao, titulagdo e drea de atuagao

docente.
Estudo de Caso Integrado

Docente Titulagao Formagao Area de atuagdo
Prof. Esp. Adriana Vargas Bufulin Especialista Medicina Clinica Médica e Dermatologia
Profa. Esp. Ana Maria V. G. Trindade Mestre Medicina Pediatria
Profa. Ma. Ana Silvia Veiga Mello Mestre Medicina Ginecologia e Obstetricia
Prof. Esp. Antonio Seba Junior Especialista Medicina Pediatria
Profa. Dra. Carol Godoi Hampariam Doutor Medicina Direito, Psicologia
Profa. Ma. Cristina Forti lamada Mestre Medicina Pediatria
Profa. Ma. Cristina R. Matarucco Mestre Medicina Ginecologia e Obstetricia
Prof. Me. Darley Paulo F. da Silva Mestre Medicina Neurologia e Medicina Legal
Profa. Dra. Elisabeth E. S. Cestario Doutor Medicina Cardiologia e Fisiologia
Profa. Ma. Gracielly de S. Pantano Mestre Medicina Endocrinologia
Profa. Ma. Juliana C. M. Castro Mestre Medicina Cirurgia Vascular
Prof. Esp. Kamila H. Prior de Carvalho Especialista Medicina Psiquiatria
Prof. Esp. Luis A. Antunes Glover Especialista Medicina Cirurgia geral
Profa. Esp. Natalia Acquaroni Gondim Especialista Medicina Nefrologia
Profa. Ma. Marlene M. R. Chinelato Mestre Medicina Pediatria
Prof. Me. Mauro Esteves Hernandes Mestre Medicina Cardiologia
Prof. Dr. Reinaldo Antdnio de Carvalho Doutor Medicina Salde mental
Profa. Ma. Regina Silvia C. de Lima Mestre Medicina Infectologia
Prof. Esp. Ricieri H. Yoshizaki Especialista Medicina Uroginecologia
Profa. Ma. Talitha T. de Oliveira Mestre Medicina Infectologia
Prof. Dr. Ubirajara Lanza Doutor Farmdcia Farmacologia
Prof. Dr. Wagner Moneda Telini Doutor Medicina Clinica Médica e Pneumologia
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Quadro 12 - Relagao de docentes Morfofuncional: formagao, titulagdo e drea de atuagao

docente.
Morfofuncional
Docente Titulagao Formacgao Area de atuacdo
Profa. Ma. Aline R. Stefanini Mestre Médica Patologia
Prof. Me. Eduardo M. Romano Mestre Fisioterapia Anatomia
Profa. Dra. Fadua R. C. Rits Doutor Ciéncias Biolégicas | Histologia, Parasitologia e
Genética Humana
Prof. Dr. Jean Donizete Silveira Taliari Doutor Medicina Anatomia
Prof. Esp. Luis Gustavo R. Capela Especialista Médico Patologia
Prof. Dr. Roberto G. Malta Doutor Farmacia Imunologia
Histologia, Fisiologia
Profa. Dra. Sheila Adami Vayego Doutor Ciéncias Bioldgicas

Humana e Genética
Humana e Molecular

2.8 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Colegiado de curso é representado por 07 (sete) professores que desenvolvem

atividades no Curso e por um representante discente, indicado pelos seus pares e nomeado

pela Reitoria, com mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducdo. Reune-se,

ordinariamente, duas vezes por semestre e sdo realizadas reunides extraordinarias sempre

gue sejam necessdrias deliberacdes urgentes sobre decisdes acerca da gestdao do curso. As

reunides sao registradas em Atas.

Os docentes estdo representados nos 6rgaos de natureza deliberativa, assim como os

discentes. O Colegiado do Curso de Medicina € nomeado por Portaria da Reitoria.

Dentre outras, compete ao Colegiado do Curso:

e Sugerir alteracdes curriculares;

e Promover a avaliagao do curso, na forma definida pela CPA — Comissao Prépria

de Avaliacao;

e Apreciar as recomendacdes dos docentes, discentes e demais drgaos, sobre

assuntos de interesse do curso;

e Elaborar o calendario de avaliagdes, o horario de aulas e outros documentos

solicitados, conforme determinacdo dos érgdos superiores;

e Aprovar as ementas, os programas e os planos de ensino de cada disciplina do

Curso,

e Propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de metodologias




de ensino das disciplinas de sua competéncia;

Avaliar o desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta da CPA —
Comissao Prépria de Avaliagao;

Provisionar os recursos humanos necessdrios para o desenvolvimento das
atividades académicas;

Emitir parecer sobre os recursos contra atos de professor, interpostos por alunos,
relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

Exercer as demais atribuigdes que, explicita ou implicitamente, sejam pertinentes
a seu ambito de atuacdo, por forca da legislacdo, deste regimento e de outros
regulamentos a que se subordine;

Propor regulamentos ao conselho de ensino, pesquisa e extensdo sobre a
organizacdo e administracao de laboratérios e outros materiais didaticos, quando
estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa pertinentes.

Os docentes que compde o Colegiado do Curso de Medicina estdo relacionados abaixo:

Prof. Dr. Wagner Moneda Telini Coordenador
Profa. Ma. Elizabete Garcia F. Arroyo de Marchi Docente
Profa. Ma. Marlene Moraes Rosa Chinelato Docente
Prof. Me. Mauro Esteves Hernandes Docente
Prof. Dr. Nilton Cézar Pezati Boer Docente
Profa. Dra. Vera Lucia Fugita dos Santos Docente
Amadeu Augusto Ferreira Caramelo Discente

2.9 PRODUGCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Considerando o tripé constituinte do Universo Académico que sdo o ensino, a pesquisa

e a extensdo, o corpo docente é constantemente estimulado a produgdo e divulgagdo dos

conhecimentos no ambito de suas atividades, por meio das diversas formas de publicacao.

Essa realidade pode ser verificada pela producdo cientifica e participagdo em congressos

locorregionais, estaduais, nacionais e internacionais, conforme andlise documental de

aderéncia do perfil docente as unidades curriculares elaborado anualmente pelo NDE

(APENDICE 9).
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3 DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA

O Curso de Medicina esta instalado no Campus Centro da UNIFEV — Centro
Universitario de Votuporanga, na Rua Pernambuco, n2 4196, Bairro Centro, em Votuporanga-

SP.

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Todos os professores em tempo integral possuem espaco préprio, arejado, com excelente
iluminacdo natural e artificial, adequadamente climatizado, com acessibilidade, conservacao
e comodidade, atendendo de forma excelente as necessidades do trabalho. Possui a
disposicao acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada, seja na forma de rede
sem fio (wireless). A Instituigcao disponibiliza computadores aos docentes e impressoras. Cada
docente em tempo integral tem a sua disposicdo a mesa de trabalho, bem como armarios para

acomodacado dos documentos e pertences pessoais.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O coordenador do curso ocupa sala individual com boa comodidade, iluminacao,
climatizada e com boa acessibilidade aos docentes e discentes. Estd integrada aos espacos
reservados para os docentes em tempo integral e conta com uma sala de reunides, atendendo
de forma excelente as demandas da coordenacdo do curso. Dispde de mesa, computador,
armario fechado, gaveteiro e acesso a internet (wireless). A coordenacdo possui uma secretaria
com dedicagdo exclusiva para realizagdao dos servigos académicos e para atendimento aos
alunos e professores.

O Portal Universitario auxilia na gestao dos cursos, pois, por meio dele, o coordenador
pode verificar a inser¢do dos planos de ensino, faltas e notas, enviar e receber recados do
corpo docente e discente, bem como da Reitoria e Pré-reitoria, agilizando a tomada de decisao

e a implantagao de medidas na resolugao de problemas.
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3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

O Centro Universitario de Votuporanga possui uma sala de professores em cada um
dos seus campi. A sala do campus centro possui varios ambientes compostos por mesas,
cadeiras, sofas, televisdo, balcdo com agua e café, quadro de avisos, sanitarios (masculino e
feminino), estacbes de trabalho com computadores ligados a rede interna e a internet via
wireless e sala de reunides. Além disso, os professores que possuem computadores portateis
tém acesso a internet via wireless, e ainda, conta com servicos de reprografia por solicitacdo
on-line. O atendimento de aluno é realizado em sala anexa a coordenacdo do curso e a sala
dos professores, e os alunos sao encaminhados por uma secretaria que faz a triagem inicial

dos assuntos a serem tratados.

3.4 SALAS DE AULA
As salas de aulas reservadas para o Curso de Medicina sdo amplas, arejadas, com
excelente iluminagao natural e artificial, adequadamente climatizadas e, equipadas com
multimidia, computador com cameras e microfone, e acesso a internet (wireless). Todas as
carteiras sdao de qualidade, proporcionando conforto durante o periodo de aulas. As salas
possuem condi¢des de acesso para portadores de necessidades especiais, devidamente

equipadas para atendimento das necessidades permanentes.

O curso conta ainda, com 14 (quatorze) salas de tutoria de aproximadamente 20m?,
arejadas, climatizadas, com quadro branco, mesa ampla com computadores equipados com
multimidia, ligados a rede interna e a internet via wireless, tela para projecdo e, 12 (doze)

cadeiras com assento e encosto almofadados.

As salas estdo préximas as instalacdes sanitarias, localizadas em cada bloco, com
divisdo — masculino e feminino — com acessibilidade plena e manutencdo de higiene e

conservagao, atendendo de modo excelente as necessidades do curso.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Os laboratérios de informatica sdo amplos, arejados, com excelente iluminagao natural
e artificial, adequadamente climatizados e equipados com multimidia. Todas as bancadas e

cadeiras sdao de qualidade, proporcionando conforto durante o periodo de atividades. Os
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laboratérios possuem condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais,
devidamente equipadas para atendimento das necessidades permanentes.

Os alunos podem frequentar os laboratdrios dos dois campi, com auxilio de
funciondrios e estagidrios, para estudo, pesquisa ou elaboracdo de trabalhos académicos. Os
equipamentos sao atualizados periodicamente e possuem acesso a rede interna e a internet
via wireless. Os regulamentos encontram-se amplamente divulgados no portal académico, no

site www.unifev.edu.br e nos laboratérios (ANEXO 11). Além disso, as bibliotecas possuem

terminais para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo o periodo de funcionamento.

A Institui¢ao possui oito Laboratérios de Informatica de uso geral, sendo 03 deles no
Campus Centro e 05 na Cidade Universitaria. Atendem de forma excelente, acessivel e com
seguranca dentro das normas, os cursos existentes bem como as necessidades institucionais
em quantidade e de qualidade das maquinas e poderao ser expandidos de acordo com a
demanda. Possui servico de suporte durante todo o expediente de funcionamento da
Instituicdo. O campus Centro conta com trés laboratdérios de informatica e o campus Cidade
Universitaria com cinco, com um total de 106 e de 167 computadores, respectivamente, para
o desenvolvimento das atividades académicas do Curso de Medicina. Atende de forma

excelente as necessidades do curso.

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Cada unidade curricular do curso possui pelo menos 3 titulos como bibliografia basica
com um numero de exemplares que atende de forma excelente as necessidades do curso. Os
titulos encontram-se devidamente tombados junto ao patrimdénio da Instituicdo. A
organizagao do acervo obedece ao sistema SCDD - Sistema de Classificagdo Decimal Dewey. A
biblioteca possui um sistema informatizado de consultas, reservas e empréstimos. Além de
todo acervo presente nas bibliotecas fisicas, a IES disponibiliza bibliotecas virtuais.

O acervo das bibliotecas fisicas é composto por: livros; folhetos; normas técnicas
(NBRS); monografias, trabalho de conclusdo de curso (TCC); dissertacbes; teses; materiais
especiais (CD-ROMs e DVDs) e periédicos (ANEXO 12).

Esses materiais estdo disponiveis para empréstimo domiciliar a comunidade académica
e para consulta local a comunidade externa. O Quadro 13 e 14 apresentam a distribui¢ao do

acervo fisico nos diferentes espagos da UNIFEV.
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O acervo total de livros, incluindo as obras de referéncia, dissertacdes, teses e outras
obras monograficas, é de 33.814 titulos e 93.982 exemplares nas diversas areas do
conhecimento dos cursos oferecidos. Sendo que, 14.741 titulos, que equivalem a 46.038
exemplares, estdo locados na Biblioteca da Cidade Universitdria, atendendo as necessidades
dos cursos de Administracdo; Agronomia, Arquitetura; Ciéncias Contdbeis; Direito; Engenharia
Civil, Engenharia de Computagdo; Engenharia de Produgao, Engenharia Elétrica e Eletronica;

Engenharia Mecéanica; Matematica; Sistemas de Informacdo; dos Cursos Tecnoldgicos; de Pds-

Quadro 13 - Acervo fisico de titulos das bibliotecas da UNIFEV.

Tipo de Material Local
Titulos Campus Cidade Total
Centro Universitdria

Livros; Folhetos; NBRs 18.178 14.174 32.352
TCCs; Dissertagoes; Teses 895 567 1.462
CD-ROMs e DVDs 1.309 606 1.915
Total 20.382 15.347 35.729

Periddicos: Titulos Impressos 115 133 248

Fonte: Sistema Biblioteca. Atualizado em 21/11/24.

Quadro 14 - Acervo fisico de exemplares das bibliotecas da UNIFEV.

Tipo de Material Local
Exemolares Campus Cidade Total
P Centro Universitaria
Livros; Folhetos; NBRs 47.047 45.469 92.516
TCCs; Dissertagoes; Teses 897 569 1.466
CD-ROMs; Fitas de video e DVDs 2.076 998 3.074
Total 50.020 47.036 97.056

Fonte: Sistema Biblioteca. Atualizado em 21/11/24.

graduacgao; de Educagdo Infantil e da Educagao Basica.

No acervo da Biblioteca Central estdo as obras dos demais cursos e do Ensino

Fundamental, disponibilizando 19.073 obras e oferecendo 47.944 exemplares aos seus

usuarios.

117



unifev

118

As Bibliotecas utilizam um programa produzido na Instituicao, que possibilita a inclusao
de dados, manutencado do acervo, reserva e empréstimo, consulta ao catdlogo local e acesso
remoto. O funcionamento do Sistema da Biblioteca, se da pela arquitetura cliente/servidor. O
sistema busca e grava dados no Banco de Dados ORACLE. E utilizado o programa Terminal de
Consulta, de acesso aos dados pelos usudrios, com os campos: Autor, Assunto, Titulo,
Subtitulo, Editora, ISBN, Série /Colegdo, Capitulo e Palavra-chave.

O site da UNIFEV e o Portal do aluno permitem o acesso a pesquisa do acervo, bem
como a outros servicos e informacgdes de interesse dos nossos usuarios.

As Bibliotecas possuem 20 terminais conectados em rede TCP-IP, dos quais 09 na
Biblioteca Central, 06 para usuarios (Terminais de Consulta ao acervo e para consulta a
Internet), 02 para empréstimo e devolucdo e 01 para manutencao do sistema. Os demais (11),
estdo na Biblioteca da Cidade Universitaria, sendo 06 Terminais de Consulta, 03 para
empréstimo e devolugao e 02 para processamento técnico. Também possibilitam o acesso a
internet wireless a todos os usuarios cadastrados, inclusive para a comunidade externa.

Para atender as pessoas com deficiéncia visual ou auditiva, as bibliotecas contam com
0 apoio da Fundagao Dorina Nowill, que oferecem empréstimos de um acervo de livros com
publicagcbes em Braille e em dudio (CDs ou DVDs), que abordam assuntos como literatura,
direito, geografia, entre outros, informatica. Atualmente, o acervo é composto por 382 titulos
e 395 exemplares, nos seguintes formatos: 273 titulos e 281 exemplares em Livros em Braille
e 109 titulos e 114 exemplares em audiolivros.

Os computadores destinados ao “Uso Preferencial e Prioritario”, além do acesso a
Internet permitem o acesso aos softwares DOSVOX (sintetizador de voz e fones de ouvido para
audicdo dos livros falados e de textos convertidos para dudio) e V-Libras (agente animado
virtual 3D que faz a tradugdo dos conteldos para LIBRAS), atendendo as pessoas com baixa-
visdo ou cegueira e as pessoas com deficiéncia auditiva ou surdez respectivamente.

As bibliotecas fornecem o acesso a todas as Bases de Dados que compdem a
BVS/BIREME, o IBICT/COMUT e portal CAPES.

Além do acervo fisico, a comunidade académica, via Portal do Aluno, pode acessar as
Bibliotecas Virtuais que oferecem catdlogos multidisciplinares e atualizados, com as principais
editoras nacionais e acesso simultaneo e ininterrupto por qualquer dispositivo mével com

Internet, bem como recurso que permite ouvir o conteudo dos livros. Sao elas, a Biblioteca
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Virtual da Editora Pearson Education do Brasil (BVU) com 16.570 titulos e Minha Biblioteca
(Biblioteca Digital) com 15.210 titulos.

Ainda, os alunos do Estagio Supervisionado Obrigatério — Internato, para otimizacao
do tempo de estudo, contam com um Centro de Estudos, no Espaco UNIFEV Saude anexo a
Santa Casa de Votuporanga, os quais solicitam as bibliografias fisicas desejadas a Biblioteca
Central.

As bibliografias basicas e complementares (ANEXO 13) sdo semestralmente
atualizadas e referendadas em relatério de adequacdo especifico e devidamente assinado
pelo NDE do Curso de Medicina, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica
ou complementar da unidade curricular entre o nimero de vagas autorizadas e a quantidade
de exemplares por titulo disponivel no acervo fisico ou nas plataformas digitais contratadas.

Cada unidade curricular do curso possui no minimo 3 titulos para a bibliografia basica
e minimo de 5 titulos para a complementar, com um numero de exemplares que atende, de
forma excelente, as necessidades do curso. Os titulos encontram-se devidamente tombados
junto ao patrimoénio da Instituicdo. A organizacdo do acervo obedece ao sistema SCDD -
Sistema de Classificacdo Decimal Dewey. A biblioteca possui um sistema informatizado de

consultas, reservas e empréstimos.
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3.7 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA

A Instituicao disponibiliza para os alunos e docentes do curso, laboratérios de
informatica devidamente regulamentados (ANEXO 11), com equipamento multimidia,
equipados com softwares atualizados, possibilitando e oferecendo condi¢des para ampla
pesquisa e acesso a Internet. Ao todo sdo oito laboratérios de informatica para a utilizagao de
alunos e professores, trés localizados no campus Centro, onde funciona o curso de Medicina
e cinco na Cidade Universitaria como descrito a seguir, respectivamente:

Campus Centro: Laboratérios de informatica I, Il e lll, localizados no bloco 6, com
94,73m? e 40 computadores, 95,78m?, e 42 maquinas e 93,14m?2, com 24 computadores,
respectivamente.

Campus Cidade Universitaria: Laboratdrios de informatica |, I, lll, IV e V, localizados no
bloco 3, com 116,69m? e 32 computadores, 86,62m? e 32 mdaquinas, 118,48m?, com 38
computadores, 87,93 m?, com 32 mdaquinas e 87,39 m? com 33 computadores,
respectivamente.

Os laboratdrios possuem acessibilidade, permitindo o acesso de pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Ainda, para o ensino dos diferentes aspectos celulares e moleculares das Ciéncias da
Vida, a Instituigdo disponibiliza de laboratdrios, especificos e multidisciplinares, de Anatomia,
de Fisiologia e Farmacologia, de Microscopia, de Quimica e Bioquimica, e Didatico de Andlises
Clinicas, devidamente regulamentados.

Os laboratérios do curso sdao adequados quanto a acessibilidade plena, atualizagdo
de equipamentos e disponibilidade de insumos.

A UNIFEV conta com um supervisor técnico que supervisiona o funcionamento, bem
como, as atividades desenvolvidas pelos apoios técnicos, em cada laboratério de ensino.
Esses, organizam e inspecionam as atividades praticas desenvolvidas e, realizam a
manutengdo dos insumos e dos equipamentos, garantindo a disponibilidade e a integridade

destes, respectivamente.

Normas de utilizagdo e seguranga

As normas de procedimentos, de funcionamento, de utilizacdo e de seguranca estdao

previstas no Regulamento Especifico de cada laboratério e no Manual de Biosseguranga das
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Clinicas e Laboratdrios dos Cursos de Graduacgao - UNIFEV, disponibilizado no Portal Académico

e no proprio laboratodrio.

A) Laboratério de Anatomia

Com o intuito de proporcionar a aprendizagem dos conteudos de anatomia humana, o
curso conta com dois laboratdrios, que dispdem de 365 modelos anatémicos sintéticos, 1.700
pecas naturais e 50 pecas patoldgicas, trés caddveres, quatro membros inferiores, quatro
membros superiores e um torso e, livros Atlas de Anatomia Humana para o desenvolvimento
das atividades praticas docentes e estudo académico.

Ambos apresentam drea de 111,29 m2ede 71,93 m?, respectivamente, capacidade para 50
e 40 alunos, respectivamente, com sistema de exaustdo de gases, climatizada, 4gua encanada,
ar-condicionado, pias de granito e tanques de inox. Conta com 01 tela touchscreen, 01 Eboard
— TV touchscreen 55” com disponibilidade dos software (Heart and circulatory Premium +
Complete anatomy, Human Anatomy and Funchion, Launch Anatomy and Phusiology, Muscle
Premium e Skeleton Premium), 02 telas de projecdo retratil, 02 projetores multimidia, 01
negatoscépio, 03 quadros branco em acrilico, 12 mesas para necropsia totalmente em ago
inoxidavel, sendo uma com rodas giratdrias e 01 cuba em ago inoxidavel para lavagem das
pecas cadavéricas; banquetas e, entre outros, armdrios e madeira para armazenamento de
pecgas anatdmicas. Ainda, contém, 01 sala anexa para preparagdo de aulas praticas, contendo:
01 geladeira, 02 freezer armarios e estantes de aco, 03 tanques de alvenaria com revestimento
em aco inoxidavel para a guarda de caddveres e pecas cadavéricas; 01 sala, climatizada, anexa
para auxiliares e professores, contendo, mesa, armdrio, cadeira, bebedouro, geladeira, entre
outros, computador e impressora. As normas de procedimentos, de funcionamento, de

utilizacdo e de seguranca estdo previstas no Regulamento especifico (ANEXO 14).

B) Laboratério de Fisiologia Humana

O Laboratdrio atende aos diversos cursos da area de Saude, destina-se a realizacdo de
atividades praticas de Fisiologia Humana oferecendo ao aluno o embasamento tedrico e
pratico necessdrio para compreender os mecanismos fisiolégicos do corpo humano, na
compreensdo plena do objeto de estudo ao mesmo tempo em que oferece treinamento da
pratica cientifica, formando um pilar de sustentagdo e conhecimentos mais especificos

relacionados a atuagao profissional.
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Apresenta area de 44,26 m?, com capacidade para 40 alunos. E climatizado, com agua
encanada, com pias de granito e tanques de indx. Conta com um quadro branco em acrilico,
quatro mesas em madeira revestidas em férmica. Trinta banquetas, 1 tripé de apoio para
braco, 30 adipometro, 12 glicosimetros, 1 lactimetro, 1 TV de plasma 50”, 6 estesiometros
digitais e 20 termOometros. Contém uma sala anexa, climatizada para técnicos e professores,
contendo, mesa, armario, cadeira, bebedouro, geladeira, e entre outros, computador e
impressora. As normas de procedimentos, de funcionamento, de utilizacao e de seguranga

estdo previstas no Regulamento especifico (ANEXO 15).

Q) Laboratério de Microscopia

No laboratério de microscopia sao realizadas atividades académicas para o estudo da
embriologia, da histofisiologia, da fisiopatologia e processos parasitoldgicos.

O laboratério de microscopia é climatizado, conta com uma area de 119,26 m?, com
capacidade para 36 alunos, contém trinta e seis mesas, cada uma com um microscépio, 36
cadeiras de metal com assento estofado, e 10 cadeiras extras, 04 armdrios de aco, um quadro
branco em acrilico, uma mesa de arddsia para professor. Conta com 36 microscépios
binoculares, Nikon E 200, 02 Nikon ECLIPSE Ei, com lentes de ampliacdo de 4x, 10x, 40x e 100x
e oculares com ampliacdo de 10x, 01 microscépio trinocular E 200 Nikon, 01 cdmera com
objetiva planacromatica — acoplada ao microscépio trinocular, 01 projetor multimidia, e entre
outros, 01 tela de projecgao retratil.

O laboratdrio dispde de laminarios de histologia, de embriologia, de parasitologia, e de
patologia, que atende de forma excelente o desenvolvimento das atividades académicas.
Conta ainda, com livros Atlas de Histologia e de Patologia para estudo dindmico dos estudantes
durante as atividades praticas, estimulando o autoconhecimento. As normas de
procedimentos, de funcionamento, de utilizagdo e de seguranga estdo previstas no

Regulamento especifico (ANEXO 16).

D) Laboratdrio de Quimica/Bioquimica

O laboratério de Quimica/Bioquimica apresenta estrutura que possibilita, aos alunos
de graduacao, a realizacdo de atividades praticas que possibilitam a compreensao das reagdes
moleculares envolvidas no metabolismo celular, considerando a estrutura, as propriedades e

as funcoes das biomoléculas.
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O laboratério de Quimica/Bioquimica, climatizado, apresenta area de 210,49 m?, com
capacidade para 40 alunos. Apresenta sistema de exaustdo, 09 bancadas de granito,
instalacdes de agua e gas encanado, tanques de inox, pias de granito, prateleiras de alvenaria
e arddsia com portas, gavetas e lixeiras embutidas, de madeira revestidas em formica. Contém
01 Capela para exaustao de gases, 01 chuveiro e lava olhos, 02 balangas semianaliticas, 05
pHmetro, 02 estufas de secagem, 07 chapas de aquecimento, 15 mantas de aquecimento, 01
geladeira, 01 computador com impressora, 01 fotdmetro de chama, 01 espectrofotémetro, 01
friabilometro, 01 digestor, 01 dissolutor, 02 rotoevaporador, 03 Banhos-Maria, 01 compressor,
01 bomba de vacuo, 02 microscdopios, 01 banho termostatisado, 01 destilador de nitrogénio,
e entre outros, 01 aparelho de osmose reversa. Anexo ao laboratério uma sala de
preparacdo/ensaio e um almoxarifado para armazenamento de reagentes, ambos com sistema
de exaustdo de gases. As normas de procedimentos, de funcionamento, de utilizacdo e de

seguranca estdo previstas no Regulamento especifico (ANEXO 17).

E) Laboratdrio de Analises Clinicas |

O Laboratério destina-se as aulas praticas e estagios supervisionados nas disciplinas de
Analises de Liquidos Corporais, Bioquimica Basica e Clinica, Citologia Esfoliativa, Hematologia
Basica e Clinica, Imunologia Basica e Clinica, Laboratério Clinico, Microbiologia Bdsica e Clinica,
e Parasitologia Bdsica e Clinica. Atende, de forma excelente, aos diversos cursos da area de
Saude e Ciéncias Bioldgicas. Apresenta drea de 137,00 m?2, com capacidade para 30 alunos
dispostos em dez bancadas de granito com pés de ferro. Contém 01 agitador de Tubos, 01
Agitador Magnético, 01 Agitador de Kline, 01 Analisador Semiautomatico para Bioquimica, 01
Autoclave de Bancada; 01 Autoclave Vertical, 01 Balan¢a semianalilica, 03 Banhos Maria, 01
Capela de Exaustdo, 01 Capela de Fluxo Laminar, 03 Centrifuga de Tubos, 01 Centrifuga para
hematodcritos, 01 Coaguldmetro Contador de Coldnias, 10 Conjuntos de aparelhos de aferir
pressao arterial, 02 Estufas de Cultura Bacterioldgica, 01 Estufa de Secagem, 07 Geladeiras, 01
Homogeneizador de Tubos, 01 Lavadora de Microplacas, 13 Microscopio de
Imunofluorescéncia, 18 Microscdpios Opticos Binoculares, 15 lupas de m3o com iluminag3o,
01 Modelo anatémico brago para pungdo, 01 Modelo Anatdmico Gluteos, 01 Modelo
Anatomico Aparelho Reprodutor Feminino, 04 Monitores de Pressdo Arterial de Pulso, 01

Aparelho de Osmose Reversa, e entre outros, 01 Aparelho de TV 50”. Ainda, contém Bico de
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Bunsen, bancadas de granito, com quatro tanques com pias de inox. Laboratdrios anexos:

Laboratdrio de Preparagao e Ensaio, Laboratério de Lavagem e Esterilizagdo, Camara de

Temperatura Constante e Utilidades e Almoxarifado. As normas de procedimentos, de

funcionamento, de utilizacdo e de seguranca estdo previstas no Regulamento especifico

(ANEXO 18).

3.8 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

Laboratdrio de Semiologia e Semiotécnica

O Laboratério de Semiologia e Semiotécnica (ANEXO 19) representa indubitavelmente,

a esséncia do aprendizado do graduando, atendendo de forma excelente, aos diversos cursos

da drea de Saude. Assim, a utilizacdo desse laboratério tem como objetivo:

VI.

Capacitar o aluno no processo de assimilagdo de procedimentos;

Oferecer ao aluno a possibilidade de rever técnicas e procedimentos, assim como de
adquirir maior habilidade em laboratdrio antes de executar técnicas junto ao cliente
em campo;

Diminuir o impacto psicolégico do aluno quando obrigado a execugao de técnicas
invasivas (puncbes venosas, sondagens e outros procedimentos) pela primeira vez
junto ao cliente, minimizando suas dificuldades iniciais (treinadas antes em
laboratoério);

Propiciar um ambiente adequado ao ensino pratico a partir do uso de equipamentos
modernos que simulam situacdes reais e reproduzem o ambiente hospitalar;
Proporcionar um ambiente de ensino-aprendizagem, com o uso de simuladores de
habilidades basicas e avancadas, além de cendrios simulados;

Servir de campo para o desenvolvimento de futuras pesquisas na area

Apresenta drea de 119,40 m?, com capacidade para 15 alunos. Contém 02 ambu adulto,

01 ambu infantil, 02 balangas adulto, 02 balanca Infantil, 01 berco de aco infantil, 01 biombo

de trés corpos, 02 bonecos adultos, 01 boneca infantil, 01 brago para inje¢ao e pungao arterial,

01 braco para PA, 01 cabeca para intubacdo, 01 cadeira de banho, 02 cama de aco hospitalar,

01 cama fawler, 01 carrinho de curativo, 01 desfibrilador automatico externo, 30

esfigmomanometros, 31 estetoscdpios, 05 estetoscdpios de Pinar, 01 modelo de simulador

de ausculta, 01 simulador neonatal, 01 simulador de cuidados com pacientes adulto e infantil,
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01 simulador para primeiros socorros, 01 modelo de boneco de treinamento adulto para
medidas de reanimacdo cardiovascular avancadas (ACLS) com simulador de arritmia interativo,
02 glateos simulador de injecdes, 14 lanternas clinicas, pincas, talas, kits de curativos, entre

outros.

3.9 LABORATORIOS DE HABILIDADES

A) Laboratdrio de Simulagao Realistica

O Laboratdrio de Simulacdo Realistica (LSR) do Centro Universitario de Votuporanga —
UNIFEV (ANEXO 20) se caracteriza por apresentar estrutura tecnoldgica que propicia aos
estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo dos cursos da area da salde, a vivéncia de
situagdes que simulam questdes da realidade profissional. A simulagdo é realizada a partir de
praticas pedagodgicas que reproduzem o cotidiano profissional, utilizando simuladores
interativos e/ou cenarios simulados em diversos momentos do processo da formacdo
discente. Apresenta drea de 195,04 m?, com capacidade para 10 alunos por Laboratério

debriefing e 10 alunos por Salas de Simulagdo e Observacao.

Todos os ambientes possuem climatizacdo. E composto de:

e 4 (quatro) salas de observagdo/debriefing (espelhadas) contendo cada uma, 13
cadeiras universitarias estofadas, equipamento multimidia e tela retratil.

e 4 (quatro) salas de simulacdo com bancadas, pias com cubas de inox e torneiras
clinicas/cirargica com acionamento por cotovelo.

e 4 salas (quatro) de controle compostas por mesas de escritdrio, computadores e
sistema de gerenciamento de dudio.

e 2 (duas) salas de materiais e equipamentos com prateleiras para guarda de
manequins de média e alta fidelidade, computadores com softers de controle
destes, simulador obstétrico de média fidelidade para parto, simulador de ausculta
cardiaca e pulmonar: manequins anatdmicos para procedimentos como acesso
vascular central, entubacdo endotraqueal, otoscopia, oftalmoscopia,
procedimentos ginecoldgicos, de avaliacdo obstétrica, para realizacdo de suturas,
drenagem de térax; equipos de soro, carrinho de emergéncia, berco e materiais
descartaveis. Contém 01 Simulador de Ausculta Avangado Completo ¢/ Notebook,

01 Manequim de ACLS Crisis Pediatrico p/ RCP e Entubagdo, 01 Simulador Brago
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Geriatrico (Injecdo Venosa), Simulador Braco de Puncao Arterial, 01 Simulador de
Puncdo Venosa Central ¢/ Pele Realista, 01 Simulador Avancado de Exame de
Olhos; 01 Simulador Avancado p/ Exame de Ouvido, 01 Simulador Perna p/
Treinamento de Sutura, 01 Simulador Avancado de Trauma, 01 Simulador Infantil
de Ausculta Cardiaca e Pulmonar ¢/ Smartscope e Controle, 01 Simulador
Avancado de Trauma Toracico Chest Tube, 03 Mesa Instrumental Cirdrgica em Ago
Inox, 01 Laringoscopio Infantil e adulto, 01 Simulador de Paciente Real Adulto
Metiman Interativo com Monitor 21" Notebook e Resposta Fisiolégica, 01
Simulador de Exame de Préstata, 01 Simulador Avancado Recém-Nascido para
Cuidados e Praticas Diversas com Pele Realista Masculino e Feminino, 01
Simulador de Parto Avangado, 01 Modelo Simulador de Maternidade Avangado,
01 Simulador Ginecoldgico Avangado, 01 Simulador para Treinamento de
Cricotirotomia, 01 Simulador para Cuidados com Pacientes com Traqueostomia, 01
Simulador Ginecoldgico, 01 Simulador Avancado de Trauma Toracico (Multiplos
Procedimentos), 01 Simulador Avancado para Exames de Mamas, 01 Simulador de
Parto Avangado Noelle Corpo Inteiro com Bebé, 01 Simulador Brago de Pungao
Arterial, 01 Simulador Braco Avancado para Venipuntura e Inje¢ées, 01 Simulador,
Avancgado para Treinamento de Exame Vaginal, 01 Simulador de Massagem das
Mamas e Tratamento de Lactagao, 01 Simulador de Sutura de Episiotomia
Completo, 01 Simulador Neonatal com Sons Cardiacos e 01 sons pulmonares, e 4
Tipos de Choro; 01 Simulador Bebé Avangado p/ Treinamento PALS STAT Baby, 01
Manequim Bebé Avangado para Treinamento ALS, 01 Simulador Avangado LUCINA
Paciente Obstétrico CAE com Notebook 21" e Respostas Fisiologicas Automaticas,
01 Simulador de Paciente Real Pediatrico Interativo com Notebook 21" Respiracao
Espontanea e Respostas Fisiologicas, 02 Balanga digital com Medidor de Altura, 01
Bergo com Cesto, 01 Prateleira com Colchdo, 01 Carrinho Hospitalar de Emergéncia
com 4 Gavetas, 01 Painel Modular p/ UTI Articulado, e entre outros, 01 Seladora
Manual para Papel Grau Cirurgico, Semiautomatica, com Cortador de Bobinas e
Guilhotina.

2 (duas) salas de apoio que contém armadrios e banquetas.
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B) Laboratoério de simulagdo e observacdo do comportamento (sala e consultérios de
observagdo/espelho e consultério de observagio)
O Laboratério de Simulacdo e Observacdo do Comportamento (ANEXO 21) é destinado
a praticas de ensino-aprendizagem dos cursos da area da saude da UNIFEV, com finalidade de
possibilitar, de forma excelente, a realizagdo das atividades praticas; desenvolver
competéncias e habilidades de Simulacao e Observacdo de comportamentos humanos, bem
como treinamento de habilidades em anamnese e semiotécnica.
B1) Laboratodrio de simulagdo e observa¢ao do comportamento - sala
Apresenta area de 124,52 m?, com capacidade para 20 alunos, 3 pacientes e um
docente responsavel. Constituido por uma sala com mesa e 05 cadeiras, 01 balanca
antropométrica eletrénica para adultos, 01 diva com escada de dois degraus, 01 mesa auxiliar
contendo esfighomandmetro, estetoscépio, termémetro, otoscdpio, abaixadores de lingua,
luvas de procedimento, dlcool gel, algodao e agulha. O ambiente é climatizado e com um
microfone instalado no teto pouco acima da mesa de consulta. Ainda, contém 01 computador,
01 projetor de multimidia e 01 quadro branco médvel. Ressalta-se que as paredes a direita e
atras da mesa sao de espelho unidirecionais. Do outro lado do espelho em L ha uma sala de
observagdo composta por 04 bancadas com diferentes niveis de elevagdo e separadas por
anteparo acrilico, de forma a proporcionar visibilidade para todos os alunos, com 20 cadeiras
e, em cada um dos lugares tem conexado para fone de ouvido descartdvel, distribuidos pela IES,
possibilitando a escuta de dentro do consultério, sendo que a primeira cadeira dentro desta
sala é reservada ao tutor do grupo, por encontrar-se mais proximo da porta que adentra a sala

do consultorio.

B2) Laboratédrio de simulagdo e observa¢ao do comportamento — consultérios

Constituido por 02 salas para comunicagao, simulagao de visita domiciliar e observagao
do comportamento, equipadas por trés poltronas individuais e uma mesa de centro. Em uma
das salas a parede a esquerda possui um espelho unidirecional que possibilita a observagao
do tutor e demais participantes do grupo, na outra sala o espelho estd localizado na parede a

direita.
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3.10 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSITENCIAL CONVENIADOS

O Curso de Medicina da UNIFEV tem como cendrio hospitalar a Santa Casa de
Votuporanga, hospital geral, de médio porte, pactuado a Diretoria Regional de Saude, DRS XV
—S3o José do Rio Preto.

Desenvolve servicos médicos nas areas a seguir: ortopedia, nefrologia, radiologia,
medicina intensiva, neonatologia intensiva, ginecologia e obstetricia, clinica médica, clinica
cirlrgica, pediatria, cardiologia, infectologia, otorrinolaringologia, cirurgia cardiovascular,
cirurgia tordcica, cirurgia vascular, hemodinamica, gastroclinica, urologia, cirurgia plastica e,
urgéncia e emergéncia. Este Ultimo tem pactuado com o governo do Estado de Sdo Paulo, o
Pronto Atendimento Basico — PAB, com trés municipios da locorregido, Alvares Florence,
Américo de Campos e Parisi.

Os convénios celebrados entre a Fundacdo Educacional de Votuporanga e a Santa Casa,
iniciaram-se em 2001 com o objetivo a complementacdo do processo Ensino-Aprendizagem
planejado, executado e avaliado em conformidade com os curriculos escolares da Instituigdo
de Ensino, podendo o estagio assumir a forma de atividades de extensdo, com a participacao
do estagiario em projetos de interesse social.

O Instrumento particular de cessao de imoveis para uso e exploragdo mediante
contrapartida de investimentos, foi firmado em 15 de julho de 2005, pelo prazo ininterrupto
de 50 anos contados do término da construcado, o qual recebeu um Termo Aditivo, em 08 de
marco de 2006, para ampliacdo do campo de estagio para os cursos de medicina e psicologia,
a partir da autorizacdo e implantacdo dos mesmos, nos servicos ja contratados da referida
instituicdo cedente.

A partir de 2010 foi, ainda, implantado o Programa de Residéncia Médica, credenciado
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), nas areas basicas de Cirurgia Geral,
Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia e Radiologia, tendo a IES a gestdo do
referido Programa.

Em 01 de maio de 2013, o Termo de convénio firmado teve como finalidade a
ampliagao do campo de estagio por meio de seus diversos setores, para as atividades praticas

dos alunos regularmente matriculados no Curso de Medicina da UNIFEV, reafirmando a
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parceria entre as partes e determinando recursos financeiros para o pagamento de
preceptorias.

Para o desenvolvimento das atividades do Estagio Curricular Obrigatdrio em regime de
Internato, foi assinado um Termo de compromisso em 19 de maio de 2016, com a finalidade
de proporcionar experiéncia pratica, formagdao e aperfeicoamento técnico-profissional ao
estagiario.

Em dezembro de 2013 a Santa Casa de Votuporanga recebeu a classificacdo como
Hospital de média e alta complexidade. De acordo com a Secretaria da Saude do Estado de
Sao Paulo, os hospitais estruturantes sdo assim categorizados por exercerem papel
fundamental na estruturacdo das redes regionais de atencdo a saude. Por realizarem
atendimentos de alta complexidade, esses servicos devem ser protagonistas da referéncia e
da contrarreferéncia no Sistema de Saude. Atualmente o municipio é referéncia em cirurgia
cardiaca para 53 cidades das regides de Votuporanga, Fernandépolis, Jales e Santa Fé do Sul.

Em abril de 2017, o Curso de Medicina da UNIFEV ampliou o cenario de pratica
hospitalar, a partir do convénio estabelecido entre Fundacdo Educacional de Votuporanga e
Hospital Casa de Saude UNIMED - Votuporanga, hospital geral, de pequeno porte, de nivel
secunddrio, o qual desenvolve servigos médicos nas areas de: ortopedia, radiologia, medicina
intensiva, ginecologia e obstetricia, clinica médica e cirdrgica, pediatria, cardiologia,
nefrologia, neurologia, infectologia, otorrinolaringologia, cirurgia tordcica, cirurgia vascular,
gastroclinica, urologia, cirurgia plastica, dermatologia, hematologia, proctologia, alergologia e,
urgéncia e emergéncia.

Em 12 de maio de 2018, o Curso de Medicina ampliou o cendrio de pratica hospitalar,
a partir do convénio estabelecido entre Fundacdao Educacional de Votuporanga e Fundacao
PIO XII — Hospital de Amor — Unidade Jales, com finalidade de estabelecer campo de estagio
com o Hospital de Cancer de Barretos — Unidade de Jales, referéncia no diagndstico e
tratamento de patologias oncoldgicas e cuidados paliativos, visto que Votuporanga ndo conta
com Unidade de Atendimento que contempla estes servicos para as atividades praticas de
ensino, indispensaveis ao processo ensino-aprendizagem dos alunos regularmente
matriculados e que estejam frequentando efetivamente os Cursos da Area da Saude do Centro

Universitario de Votuporanga — UNIFEV, institui¢ao de ensino superior mantida pela Fundagdo
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Educacional de Votuporanga, mediante supervisao académica dos docentes da UNIFEV, nos

termos da legislacdo vigente e das normas internas da FEV/UNIFEV.

3.11 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Unifev CEP/Unifev, foi criado em 10/06/2008, com
a denominagdo de Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Centro Universitario
de Votuporanga, em cumprimento a Resolu¢do (CNS) 196/96 do Conselho Nacional de Saude,

como um orgdo especializado, vinculado a Diretoria de Pesquisa.

O CEP/Unifev tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos os
trabalhos de pesquisa realizados em seres humanos no Centro Universitario de Votuporanga
ou em quaisquer outras instituicdes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade, visando a criar uma politica concreta sobre as investigacdes

propostas e esta sujeito ao Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa (ANEXO 21).

As atribuicdes do CEP/ Unifev sdo:

a. revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primdria pelas decisGes sobre a ética
da pesquisa a ser desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntdrios participantes;

b. emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias (a
contar da data da avaliacdo), identificando com clareza o ensaio, documentos
estudados e a data da avaliacdo. A avaliacdo de cada protocolo culminara com seu
enquadramento em uma das seguintes categorias:

e aprovado;

e com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém
identifica determinados problemas no protocolo, no formuldrio do
consentimento, ou em ambos, e recomenda uma revisao especifica ou solicita
uma modificagao ou informagao relevante, que devera ser atendida em até 60
(sessenta) dias pelos pesquisadores;

e retirado: quando, transcorrido o prazo, o protocolo permanece pendente;

e ndo aprovado;
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manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo (por 5 anos), que ficara a disposicdo das

autoridades sanitarias;

. acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatérios anuais dos

pesquisadores;

. desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao em torno da ética

da ciéncia;

receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensao da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento. Considera-se como eticamente
incorreta a pesquisa descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP-Unifev que
aprovou o projeto da referida pesquisa;

requerer instauragao de sindicancia a diregao da Instituicdo em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao,
comunicar a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/MS e, no que couber,

outras instancias;

. manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/MS;

\

encaminhar, trimestralmente, a CONEP/MS a relacdo dos projetos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como os projetos em andamento e,
imediatamente, aqueles suspensos;

zelar pela correta aplicagdo deste Regulamento e demais dispositivos legais

pertinentes a pesquisa em seres humanos na Instituicado.
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